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INTRODUCAO

O regime de autonomia, administracéo e gestdo das
escolas, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, reforga o afastamento de uma I6gica de
administracdo centralizadora e normativa, e a
participacdo das familias e comunidades na direc¢édo
estratégica dos estabelecimentos de ensino,
proporcionando as escolas a criagdo de um quadro de
autonomia nas respostas e nas solugdes organizativas
que dizem respeito as particularidades do contexto em
que estdo inseridas e a singularidade e especificidade da
instituicdo que se afirmam ser.

Este entendimento da escola como centro da accéo
educativa pressupbe a criagdo de condi¢bes que
reforcem e desenvolvam o exercicio da respectiva
autonomia pedagdgica e administrativa, e a assuncéo de
competéncias proprias nas areas do planeamento
estratégico, da organizacdo interna, do desenvolvimento
curricular, da gestdo dos recursos, do relacionamento
com o meio e da avaliacéo.

O regulamento interno é, assim, um instrumento de
importancia significativa na autonomia das instituicdes
escolares, designadamente no plano organizacional, que
tem como principio o melhor desempenho de servico
publico de educacéo.

O presente regulamento é o produto da elaboracédo
prevista no artigo 61° do supracitado decreto-lei, tendo
como objectivos adequar o presente instrumento de
regulacdo da escola as normas legais em vigor e a oferta
educativa proporcionada pela escola, e responder de
forma coerente e eficaz as exigéncias organizacionais
internas.

O presente documento constitui, deste modo, a
quinta revisdo do Regulamento Interno da Escola
Secundéria de Sebastido da Gama.

CAPITULO |

DEFINICAO, OBJECTO E AMBITO

Artigo 1.2
Defini¢do, Objecto e Ambito

1. O regulamento interno é o documento que define o
regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como
0s direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar.

2. O presente regulamento aplica-se, no contexto da
organizacdo interna e da relagdo que a escola mantém
com a comunidade que lhe é exterior, aos seguintes
elementos: alunos; pessoal docente e ndo docente; pais e
encarregados de educacdo; representantes da autarquia

local; representantes das actividades de caracter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econémico; visitantes e
utilizadores dos espacos escolares; Orgdos de
administracdo e gestdo; estruturas de orientacdo
educativa; servicos especializados de apoio educativo;
outros servicos.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 2.2

Principios
1 — A administracdo e a gestdo da escola organiza -se no
sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢des para
a concretizacdo da igualdade de oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condiges de estudo e de
trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica
sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua misséo;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo
e administracédo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacéo e informacéo;
g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos
membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
2 — No exercicio das suas func¢des, os titulares dos cargos
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico,
devendo observar no exercicio das suas funcdes os valores
fundamentais e principios da actividade administrativa
consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-
fé.

CAPITULO I

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 3.2
Orgios de Administracdo e Gestdo
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Em conformidade com a lei, os 6rgdos de administragéo
e gestdo da escola sdo os seguintes:

1. Conselho Geral;

2. Director;

3. Conselho Pedagdgico;

4. Conselho Administrativo.

SEC(;AO |
Conselho Geral

Artigo 4.2
Definigao

1. O conselho geral é o drgdo de direccdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo
Decreto Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 5.2
Composicdo

1. O Conselho Geral é formado pelos seguintes membros
efectivos:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 1 Representante dos alunos do ensino
secundario diurno;
¢) 1 Representante dos alunos do ensino
nocturno/educacéo de adultos;
d) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
e) 4 Representantes de pais e encarregados de
educagéo;
f) 3 Representantes da autarquia local;
g) 2 Representantes da comunidade local.

2 — Se ndo for possivel cumprir a alinea c) do nimero
anterior, os lugares previstos transitam para a representacao
dos alunos do ensino secundario diurno.

3 - O Director participa nas reunides do Conselho Geral,
sem direito a voto.

Artigo 6.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas

por lei ou regulamento interno, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus

membros, & excepcao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a
23.°do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execugo;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de
actividades;
f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério
final de execucdo do plano anual de actividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do
orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo director, das actividades no dominio da
accdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
1) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliag&o;
m) Pronunciar -se sobre 0s critérios de organizacao dos
horérios;
n) Acompanhar a accdo dos demais Orgdos de
administracéo e gestéo;
0) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa
p) Definir os critérios para a participacdo da escola em
actividades  pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas.
2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efectividade de
funcdes.
3 — No desempenho das suas competéncias, o conselho
geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos
as informagdes necessérias para realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e de Ihes
dirigir recomendagGes, com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de
actividades.
4 — O conselho geral pode constituir uma comissao
permanente para acompanhamento da actividade da escola
entre as suas reunides ordinarias.
5 — A comissao permanente constitui-se como uma
fraccdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagéo.

Artigo 7.2

Designagao de representantes
1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente
e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.
2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacao
sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo, sob proposta das respectivas organizagdes
representativas.
3 — Os representantes do municipio sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.
4 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de actividades
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de caracter econémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicGes ou organizacgdes sdo
indicados pelas mesmas.

Artigo 8.2
EleigOes

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior
candidatam -se a elei¢do, de acordo com o estipulado no
decreto-lei 75/2008, de 22 de Abril.
2 - As listas do pessoal docente devem apresentar, no
minimo, 2 professores titulares.
3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 9.2

Mandato
1 — O mandato dos representantes do pessoal docente e
ndo docente, dos representantes da autarquia e da
comunidade local tem a duracdo de quatro anos.
2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos
escolares.
3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designacéao.
4 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 10.2
Funcionamento

1 — Para além das normas da lei geral em vigor e deste
regulamento, o conselho geral rege-se também por
regimento proprio, a elaborar nos primeiros 30 dias do
seu mandato.
2 — Este regimento pode ser reformulado em cada ano do
seu mandato e sempre que a lei 0 exija.
3- O conselho geral retne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou por solicitacdo do director.
4 — As reunides do conselho geral decorrem de acordo
com o estipulado no respectivo regimento.

SECCAO I

Director

Artigo 11.2

Definigao
1 - O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2 — O director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des
por um subdirector e por um, dois ou trés adjuntos
conforme a escola venha a possuir, em regime diurno,
respectivamente, um nimero inferior ou igual a 800 alunos,
superior a 800 e igual ou inferior a 1200, ou superior a
1200, nos termos do despacho n.° 9745/2009, de 8 de Abril.

Artigo 12.2

Competéncias
1 — Compete ao director submeter a aprovacdo do
conselno geral o projecto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2 — Ouvido o conselho pedag6gico, compete também
ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i) As alterages ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatorio anual de actividades;
iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacéo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3 — No acto de apresentagdo ao conselho geral, o director
faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projecto de or¢camento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
¢) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracéo
de horarios;
d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;
e) Designar os Directores de turma, Coordenadores
Pedag6gicos e Mediadores, de acordo com o perfil
desenhado para estes cargos pedagdgicos;
f) Designar os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares, os Coordenadores dos Directores de Turma
por ciclo e por ano, e o Coordenador Pedagdgico do ensino
nocturno.
g) Designar os Directores de Curso, o Coordenador TIC, e
Directores de Instalagdes.
h) Planear e assegurar a execugdo das actividades no
dominio da ac¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
i) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como
0s outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéao
ou de associagcdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-lei 75/2008;
I) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;
m) Dirigir superiormente 0s servi¢os administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.
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5 — No uso das competéncias definidas na alinea f) do
ponto anterior, o Director deve ouvir 0s respectivos
sectores.

6 — Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

¢) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo

de desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

7 — O director exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

8 — O director pode delegar e subdelegar no subdirector e
nos adjuntos as competéncias referidas nos ndmeros
anteriores.

9 — Nas suas faltas e impedimentos, o director é
substituido pelo subdirector.

Artigo 13.2

Recrutamento
1 — O director € eleito pelo conselho geral.
2 — Para recrutamento do director, desenvolve -se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no ndmero anterior docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos
com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualifica¢do para
0 exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do nimero seguinte.
4 — Consideram -se qualificados para o exercicio de
funcbes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo
56.°do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no exercicio dos cargos de director
ou adjunto do director, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; director executivo ou adjunto do
director executivo; ou membro do conselho directivo, nos
termos dos regimes previstos respectivamente no presente
decreto-lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de
22 de Abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e
no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;
c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
director ou director pedagégico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.
5 — O subdirector e os adjuntos sdo nhomeados pelo
director de entre docentes dos quadros de nomeacdo

definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e
se encontrem em exercicio de funcfes nesta escola .

Artigo 14.°2

Procedimento concursal
1 — O procedimento concursal referido no artigo anterior
observa as _disposicdes constantes dos nUmeros seguintes.
2 — O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) No atrio da escola;
b) Na péagina electronica da escola e na da direccdo
regional de educacédo de Lishoa e Vale do Tejo;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica
e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo
nacional através de andncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.
3 — No acto de apresentacdo da sua candidatura, 0s
candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projecto de intervencao na escola.
4 — Com o objectivo de proceder a apreciacao das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comisséo
permanente ou uma comissao especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagéo.
5 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das funcg@es de director e do seu
mérito;
b) A anélise do projecto de intervencao na escolg;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com
o0 candidato.

Artigo 15.2
Eleicdo

1 — O conselho geral procede a discussdo e apreciagao
do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo
dos candidatos.
2 — Apos a discussao e apreciacdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do director, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efectividade de funcGes.
3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do ndmero anterior, o conselho geral redne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos o0s
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.
4 — O resultado da elei¢do do director é homologado
pelo director regional de educagéo respectivo nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo
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tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-
se na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 16.2
Posse

1 — O director toma posse perante o conselho geral, em
acto publico, nos 30 dias subsequentes & homologagéo dos
resultados eleitorais pelo director regional de educac&o.
2 — O director designa o subdirector e os seus adjuntos
no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3 — O subdirector e os adjuntos do director tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
director.

Artigo 17.2
Mandato

1 — O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do director,
o conselho geral delibera sobre a recondugéo do director
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizacéo de nova eleicao.
3 — A decisdo de reconducéo do director é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4 — Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5 — Na&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao
do director de acordo com o disposto nos nUmeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleigdo do director, nos termos do artigo 22.° do
decreto-lei 75/2008.
6 — O mandato do director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao director
regional de educacdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho
geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de funcBes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagGes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessagao
da comissao de servico, nos termos da lei.
7 — A cessagdo do mandato do director determina a
abertura de um novo procedimento concursal.
8 — Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém
a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
director.
9 — O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados
a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 18.2

Regime de exercicio de fungoes
1 — O director exerce as fungdes em regime de comisséo
de servico.
2 — O exercicio das funcgdes de director faz -se em regime
de dedicacdo exclusiva.
3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungbes, publicas ou privadas, remuneradas ou n&o.
4 — Exceptuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgédos ou entidades de representacao
das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissBes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao;
c) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percepcdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, accbes de
formacdo de curta duracdo e outras actividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida
no quadro de associacbes ou organizacbes nao
governamentais.
5 — O director esta isento de horério de trabalho, néo
Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
director est4 obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7 — O director esta dispensado da prestacdo de servico
lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou é&rea curricular para a qual possua
qualificacéo profissional.

Artigo 19.2

Direitos do director
1 — O director goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola.
2 — O director conserva o direito ao lugar de origem
e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
n&o podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 20.2

Direitos especificos
1 — O director, o subdirector e os adjuntos gozam do
direito a formacdo especifica para as suas funcbes nos
termos da lei.
2 — O director, o subdirector e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratdrio
pelo exercicio de funcdo, nos termos da lei.
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Artigo 21.2

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
director e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao
educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

Artigo 22.2
Assessoria da direc¢ao

1 — Para apoio a actividade do director e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as
quais sdo designados docentes em exercicio de funcdes
nesta escola.
2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacgdo, em fungdo da populacdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento da escola.

SECCAO 1lI
Conselho Pedagdgico

Artigo 23.2

Defini¢ao
O conselho pedagdgico é o drgdo de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 24.2
Composicao

1 - O Conselho Pedagdgico da Escola Secundaria de
Sebastido da Gama é constituido pelos seguintes
membros:

a) Director;

b) Coordenadores dos quatro Departamentos

Curriculares;

¢) 1 Coordenador dos cursos Novas Oportunidades

(CEF, cursos Profissionais e CEFA);

d) 1 Coordenador do Ensino Nocturno;

e) 1 Representante da BE/CRE, que deve ser,

preferencialmente, o Coordenador da BE/CRE;

f) 1 Representante dos SPO/EE;

g) 1 Representante dos Apoios Educativos e outras

actividades de apoio;

h) 1 Representante dos clubes e outras actividades

de complemento e enriquecimento curricular;

i) 1 Coordenador do 3.° Ciclo do Ensino Bésico;

j) 1 Coordenador do Ciclo do Ensino Secundério;

I) 1 Representante dos pais e encarregados de

educacéo;

m) 1 Aluno do Ensino Secundario.
2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacao
e dos alunos no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagégico.
3 — Odirector é, por ineréncia, presidente do conselho
pedagdgico.
4 — Quando um dos membros do Conselho Pedagdgico ndo
possa estar presente, deve fazer-se substituir por outro
elemento do grupo/sector, preparado para realizar essa
substituicéo

Artigo 25.2
Designa¢ao dos Membros

1. O representante dos alunos é eleito anualmente, na
primeira quinzena de Outubro, pela assembleia dos
delegados do ensino secundario, convocada, para 0
efeito, pelo Director.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo sdo designados, anualmente, pela respectiva
associacdo representativa.

3. Quando ndo exista Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo, os representantes dos pais serdo eleitos, de
entre 0s representantes dos pais e encarregados de
educacdo de cada turma, em assembleia eleitoral,
convocada para o efeito, pelo Director.

4. Os coordenadores sdo designados pelo Director.

5. O representante dos SPO/EE é a psicologa ou o
professor do ensino especial, em regime de rotatividade,
iniciando-se o primeiro mandato pelo professor do
ensino especial.

Artigo 26.2

Mandato
1 — O mandato do Director e dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos.
2 - O mandato do Coordenador dos cursos novas
oportunidades, do coordenador do ensino nocturno, dos
coordenadores de ciclo, do representante da BE/CRE, do
representante dos SPO/EE e do representante dos Apoios
Educativos e outras actividades de apoio, bem como o
representante dos clubes e actividades de complemento e
enriquecimento curricular tem a duragéo de um ano lectivo.
3 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacéo e dos alunos tem a duragdo de um ano lectivo.
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Artigo 27.2

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, ao conselho pedag6gico compete:
a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter
pelo director ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de actividade e
emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao
do plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente
e nao docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao
e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagégico e da avaliagéo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo
e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagogica e de formacdo, no ambito da escola e em
articulacdo com instituicBes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigagéo;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;
1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horérios;
m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;
n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao
das suas deliberagdes e recomendacdes.

Artigo 28.2

Funcionamento
1 — Para além das normas da lei geral em vigor e deste
regulamento, o conselho pedagdgico rege-se também por
regimento proprio.
2 — Este regimento pode ser reformulado nos primeiros
30 dias do seu mandato e sempre que a lei o exija.
3— O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do director o justifique.
4 — A representagdo dos pais e encarregados de educacao
e dos alunos no conselho pedagdgico faz-se no ambito de
uma comissdo especializada que participa no exercicio das

competéncias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e ) do
artigo anterior.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 29.2
Definigao
O conselho administrativo € o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 30.2

Composigao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por
ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou
guem o substitua.

Artigo 31.2

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar 0 projecto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacéo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 32.2
Funcionamento

1 — Para além das normas da lei geral em vigor e deste
regulamento, o conselho administrativo rege-se também
por regimento proprio.
2 — Este regimento pode ser reformulado nos primeiros
30 dias do seu mandato e sempre que a lei o exija.
3 - O conselho administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

SECCAO V

Garantia do Servico Publico

Artigo 332
Inelegibilidade

1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos
no presente regulamento, durante o cumprimento da pena e
nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel

ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

3 — Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo
disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
director ndo podem ser eleitos ou designados para 0s 6rgéo
se estruturas previstos no presente regulamento, nos dois
anos seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 34.2

Dissolugao dos dérgaos
1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de accdo
inspectiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradagdo ou perturbagdo da
gestdo da escola, podem ser dissolvidos o0s respectivos
o6rgdos de direc¢do, administracdo e gestao.
2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagéo
que determine a dissolucdo dos orgdos de direccdo,
administracdlo e gestdo designa uma  comissdo
administrativa encarregada da gestdo da escola.
3 — A comissdo administrativa referida no nimero
anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral,
cessando 0 seu mandato com a eleicdo do director, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua
nomeagéo.

CAPITULO IV
Organizagao Pedagdgica

Seccao |
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 352
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica
1. De acordo com o artigo 42° do decreto-lei 75/2008, na
Escola Secundaria Sebastido da Gama, as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo as
seguintes:
a) o0s Departamentos Curriculares.
b) a Direccdo de Turma/ Coordenagdo de Turma;
¢) a Coordenacdo de Ano;
d) a Coordenagdo de Ciclo;
e) a Coordenacéo de Curso;
f) aCoordenacdo das TIC.

Subseccéo |
Departamentos curriculares

Artigo 362
Explicitacao
1. Os Departamentos Curriculares existentes na
Escola séo:

a) Departamento de Linguas

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

c) Departamento de Mateméatica e Ciéncias
Experimentais

d) Departamento de Expressdes

Artigo 37.2
Constituicao
Os departamentos tém a seguinte constituicdo, ao
nivel das disciplinas ou grupos de disciplinas/areas
disciplinares:
a) DEPARTAMENTO DE LINGUAS:
Portugués
Francés
Inglés
Alemao
Portugués Lingua Nao Materna
b) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
E HUMANAS:
Educacdo Moral e Religiosa Catolica
Historia
Geografia
Filosofia
Economia
Contabilidade
Secretariado
c) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E
CIENCIAS EXPERIMENTAIS:
Matemaética
Fisica e Quimica
Biologia e Geologia
Electrotecnia
Educacédo Tecnoldgica
Ciéncias Agro-pecuérias
Informética
d) DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES:
Educacdo Fisica
Avrtes Visuais
Educacéo Especial |

Artigo 382
Competéncias
1. E da competéncia do Departamento Curricular:

a) Articular a gestdo curricular, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.

b) Planificar e adequar a realidade da escola a
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aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos ao
nivel nacional;

¢) Elaborar e aplicar medidas de reforco na medida
das didacticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de coordenagdo e supervisdo da
escola, a adopcdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudos quer das componentes de &mbito
local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas
em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuagdo nos dominios da aplicacéo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

h) ldentificar necessidades de formagdo dos
docentes;

i) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e
0 Seu contexto;

j) Colaborar na orientagdo pedagdgica da escola
através da  participacdio no  Conselho
Pedagdgico;

k) Colaborar com o Director em assuntos do
ambito do departamento;

I) Definir e executar a articulacdo curricular das
disciplinas confiadas ao departamento;

m) Definir a didactica e as estratégias mais
ajustadas ao sucesso dos alunos nessas
disciplinas;

n) Inventariar as necessidades orcamentais e de
material didactico do departamento;

Artigo 39.2

Funcionamento
1 — Para além das normas da lei geral em vigor e deste
regulamento, os departamentos regem-se também por
regimento proprio.
2 — Este regimento pode ser reformulado nos primeiros
30 dias de cada ano lectivo, e sempre que a legislacdo o
exija.
3 - Os departamentos relnem em conselho de
departamento ordinario, mediante convocatéria do
director.
4. Podem reunir em conselno de departamento
extraordinario, sempre que o coordenador, a titulo
individual ou a pedido de dois ter¢cos dos membros, faca
a respectiva convocatéria formal, com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.
5. As planificacdes e o desenvolvimento curricular dos

programas das disciplinas, assim como a elaboracdo dos
critérios de avaliacdo e a seleccdo dos manuais escolares
devem ser realizados em reunido de disciplina ou grupos
de disciplinas/area disciplinar, tendo por base o
explicitado no artigo 37° do presente regulamento.

Artigo 40.2

Coordenagao de Departamento
1 - A coordenacdo de cada departamento é assegurada
pelo professor designado pelo Director, nos termos do
art.° 43° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abiril.
2 — O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do director.
3 — Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do director.

Artigo 41.2
Coordenacio de disciplina/area disciplinar
1. Os departamentos possuem um delegado de
disciplina ou grupos de disciplinas/areas disciplinar, de
acordo com o explicitado no artigo 372 do presente
regulamento.

Artigo 422
Directores de instalagdes

1.0 director de instalacbes afectas a departamentos é
designado anualmente pelo Director, ouvido o
coordenador de departamento, de entre os professores do
mesmo departamento curricular a cujas disciplinas estdo
afectas as instalagdes.

2.0 director de instalagdes ndo afectas a departamentos
curriculares é também designado pelo director, mas com
mandato de dois anos.

3.Compete aos directores de instalacdes:

a) organizar o inventario do material existente nas
instalacGes e manté-lo actualizado;

b) zelar pela conservacdo das instalacdes e do
respectivo material, bem como pelo seu eficaz
funcionamento;

c) definir e publicitar, em conjunto com 0s outros
professores do grupo pedag6gico, normas de
utilizacdo e de seguranca das instalacGes e do
material e equipamento disponivel,

d) propor a aquisicio de novo material e
equipamento.

Subseccéo 11
Coordenacéo de Turma/ Direccdo de Turma

Artigo 43.2
Organizacao das actividades de turma
1 — A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagio
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das actividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelo
conselho de turma, com a seguinte constituicao:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de
educagéo;

¢) Um representante dos alunos.

2 — Nas reunides do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

3 — O representante dos alunos no conselho de turma é o
delegado de turma.

4 - Os pais e encarregados de educacdo elegem o0s seus
representantes na primeira reunido realizada com o
director de turma.

Artigo 44.2
Competéncias do Conselho de Turma
As competéncias do conselho de turma séo:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com o0s respectivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em
complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos

alunos.
Artigo 45.2
Competéncias do Director de Turma/Coordenador
Pedagdgico

1. As competéncias do director de turma sdo:

a) Assegurar a articulagio entre os professores da
turma e os alunos e seus encarregados de
educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
turma, a adequacdo de actividades, conteddos,

N

estratégias e métodos de trabalho a situacéo

concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacdo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu caréacter globalizante e
integrador.

2. E ainda competéncia do director de turma eleger o
delegado e subdelegado de Turma, bem como o0s
representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da
turma.

3. Compete ao director de turma do ensino basico
elaborar o projecto curricular de turma, em articulacdo
com os outros professores do conselho de turma.

4. No inicio do ano lectivo, apds os primeiros conselhos
de turma, os directores de turma informam os pais e
encarregados de educagdo sobre os critérios gerais de
avaliacdo e sobre os critérios especificos de avaliagdo de
cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar,
definidos pelo Conselho Pedagogico, facultando, se for
solicitado, copias dos documentos desses registos.

5. No final de cada periodo, na reunido com os pais e
encarregados de educacdo, o director de turma devera
prestar as informacdes oriundas do conselho de turma
sobre a evolucdo do processo de ensino-aprendizagem
dos alunos.

6. As competéncias dos coordenadores pedagdgicos de
turmas de ensino recorrente sdo as expressas na Portaria
n.° 550-E/2004, com as alteracOes introduzidas.

Artigo 46.2
Mandato
1. O Director de turma/Coordenador Pedagogico é

designado pelo Director de entre os professores da
turma, preferencialmente do quadro da escola, e com
perfil adequado & realizagdo dum trabalho
essencialmente caracterizado pelas relacdes
interpessoais.
2. O mandato do director de turma é de um ano lectivo,
embora a perspectiva pedagégica por ciclo aconselhe a
continuidade do cargo.
3 — O director pode ainda designar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo
educativo de um grupo de alunos.

SUBSECCAO I
COORDENAGAO DE ANO

Artigo 47.2
Competéncias

1. As competéncias dos conselhos de directores de
turma, por anos de escolaridade, sdo as seguintes:
a) Planificar as actividades e projectos a
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desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos
e na adopgdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos
interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacdo no ambito
da direccédo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos directores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do
agrupamento de escolas para o desempenho
dessas funcoes;

g) Elaborar propostas de realizacdo de acgles de
formacdo no dominio da orientacdo educativa e
da coordenacdo das actividades das turmas.

Artigo 48.2

Competéncias do Coordenador de Ano

As competéncias do coordenador de ano sdo as

seguintes:

a) Coordenar a accdo do respectivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico, através do
coordenador de ciclo respectivo, as propostas do
conselho que coordena.

Artigo 492
Mandato
1 - O coordenador de ano é designado pelo director.
2 - O mandato dos coordenadores de ano é de um ano
lectivo.
SUBSECCAO IV
COORDENACAO DE CICLO

Artigo 50.2
Coordenagao de Ciclo

1. A coordenacdo pedagégica, por ciclos, é feita pelas
respectivas equipas de coordenadores de ano e justifica-
se para dar consisténcia e uniformidade ao trabalho
realizado nos diferentes anos do ciclo.

2. O coordenador de ciclo, com assento no Conselho
Pedag6gico, é designado pelo director.

3. Sempre que se justifique, o conselho dos directores de
ciclo pode reunir em plenario, presidido pelo
coordenador do ciclo.

Artigo 51.2

Competéncias do Coordenador de Ciclo
1. Compete ao coordenador de ciclo coordenar as tarefas
e as fungdes dos coordenadores de ano, com vista a
uniformizacdo possivel e/ou desejavel das actividades
dos trés anos do ciclo.
2. Compete, ainda, ao coordenador de ciclo, em sede de
Conselho Pedagdgico, representar 0S respectivos
conselhos de directores de turma do ciclo.
3. O coordenador de ciclo é o interlocutor privilegiado
no Conselho Pedag6gico na representacdo das
competéncias e responsabilidades dos directores de
turma da escola e na representagdo, também, da
especificidade pedagdgica ou curricular que requerem de
per si 0os grupos de alunos pertencentes a estes dois
ciclos de ensino presentes na escola.

Artigo 52.2

Mandato
Por se tratar de um cargo inerente a uma designacéo
anual, o mandato dos coordenadores de ciclo
corresponde a um ano lectivo.

SUBSECCAO V
COORDENAGAO DE CURSO

Artigo 53.2

Director de Curso Atribuicoes e Competéncias
1.A direccdo de curso destina-se a articular e harmonizar
as actividades desenvolvidas pelos véarios anos de um
Mesmo Ccurso.
2. Os directores de Cursos tecnoldgicos sdo designados
pelo Director, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre 0S professores
profissionalizados que leccionam as disciplinas de
formacé&o tecnoldgica.
3. Os directores de Cursos profissionais sdo designados
pelo Director, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o
departamento curricular proprio, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que leccionam as
disciplinas da formagcdo técnica.
4. Para além das atribuicOes estabelecidas, no artigo 4.°
da portaria n.° 550-A/2004, alterada pela Portaria n.°
260/06, de 14 de Marco e nimero 33.1 do Despacho n.°
14 758/2004 e no artigo 7.° da portaria n.° 550-E/2004,
alterada pela Portaria n.° 781/2006, de 9 de Agosto, séo
competéncias dos directores de curso:

a) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de conteidos
programaticos e competéncias a desenvolver;

b) Colaborar com a Direc¢do Executiva nos
assuntos especificos dos cursos;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa na adop¢do de medidas pedagdgicas
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destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Promover, em colaboragdo com o0s servicos
especializados de apoio educativo,
designadamente os servicos de psicologia e
orientacdo e o nucleo de apoio educativo, 0
sucesso dos alunos, especialmente, na vertente
de ingresso na vida activa;

e) Coordenar os docentes acompanhantes dos
estagios dos alunos dos cursos, em regime
diurno;

f) Garantir uma articulagdo harmoniosa dos
horarios dos alunos em estagio ou formagdo em
contexto de trabalho,

g) Apresentar, no final de cada ano lectivo, um
relatério das actividades desenvolvidas a
Direccdo Executiva.

SUBSECCAO VI
COORDENAGAO DAS TIC

Artigo 54.2

Coordenagao das TIC
1. A coordenacdo das TIC esta prevista no Despacho n.°
26 691/2005 e visa organizar e dinamizar a utilizagéo
das tecnologias de informagcdo e comunicagdo, no
ambito da comunidade educativa.
2. A coordenagdo é assegurada por um coordenador
designado pelo Director.
3. As competéncias do coordenador TIC sdo as
constantes do n.° 2 do mesmo despacho.

Seccao Il
Servigos

Artigo 552
Servigcos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos
1. Na Escola Secundaria de Sebastido da Gama,
funcionam os seguintes servigos:
a) Servicos de Administracdo Escolar (SAE)
b) Servigo de Accédo Social Escolar (SASE)
¢) Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)
/Educagéo Especial (EE)
d) Sala de Estudo
e) Biblioteca Escolar/
Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
f) Actividades Educativas de Enriquecimento e
Complemento Curricular

2. Na Escola Secundéria de Sebastido da Gama,
funcionam ainda os seguintes servigos: Reprografia,
Papelaria, Bar dos Alunos, Bar dos Professores e

Refeitorio.

3. O centro de apoio educativo, previsto para apoio
directo aos alunos do ensino nocturno/educacdo de
adultos, ndo funciona ainda nos termos previstos na lei,
mas sera sujeito a breve implementacdo em moldes que
se aproximem dos objectivos contemplados na lei, de
acordo com as possibilidades e recursos humanos,
fisicos e financeiros da escola.

4. Para além das normas da lei geral em vigor e deste
regulamento, cada um dos servicos previstos nos pontos
1 e 2 deste artigo rege-se também por regimento proprio,
que entra em vigor ap0s aprovacao do director.

Artigo 562

Funcionamento
1-O horario de funcionamento de cada um dos servicos é
estabelecido pelo director, em cada ano lectivo.
2-Os horarios de todos os servicos estdo afixados nos
respectivos sectores e também devem estar publicitados
no atrio da escola, na sala do corpo docente, no bar dos
alunos e na pégina electrénica da escola.

SUBSECCAO|
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 572

Competéncias
1-Os servigos de administragdo escolar ttm como
objectivo responder as solicitagdes inerentes a todos 0s
actos administrativos e financeiros.
2- Aos servicos de administracdo escolar compete:
a) Assegurar todos os servigos relacionados com o
expediente geral, alunos, contabilidade e pessoal;
b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos de
administracdo e gestéo.
3- Os direitos e deveres do pessoal dos servigos
administrativos encontram-se estipulados no artigo 100.°
presente regulamento.

SUBSECCAO li
ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 58.2
Competéncias

1. A accgdo social escolar € um dos recursos sociais
existentes na escola, de modo a suprir a diferenciacéo
economica dos alunos.

2. Compete, também, a estes servigos garantir a relacdo
entre o Ministério e os fornecedores, responsabilizando-
se pela existéncia e funcionamento do refeitério escolar.
3. A accdo social escolar prevé ainda a ligacdo as
Camaras Municipais de que os alunos sdo originarios,
proporcionando-lhes o transportes e/ou auxilio nos
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transportes nos termos da lei.

4. E ainda da responsabilidade deste servico escolar, o
apoio aos alunos no que respeita ao material didactico a
adquirir.

5. No &mbito das visitas de estudo, alguns alunos podem
também beneficiar de apoio.

Artigo 592

Relagdo com a Direcgdo de Turma
1. Deve haver uma relacdo estreita entre este servico e o
director de turma.
2. Os funcionéarios destes servicos devem criar um
sistema de identificacdo, por turma, dos alunos
abrangidos pela accdo social escolar e envia-la aos
respectivos directores de turma.
3. A caracterizagdo socioecondmica da turma, inscrita no
projecto curricular de turma, previsto no ensino basico,
deve orientar procedimentos ou a actuagdo que se torne
necessaria, sobretudo no que respeita a atitudes de
tolerancia, ou desenvolvimento de outras consideradas
pertinentes.

SUBSECCAO III
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) /
Educacao Especial (EE)

Artigo 602
Competéncias
Aos servicos de psicologia e orientacdo e educacdo
especial cabem as funcbes e as competéncias
consignadas na lei.

SUBSECCAO IV
Artigo 61.2
Sala de Estudo

1. A sala de estudo é o espago onde prioritariamente se
desenvolve o acompanhamento ao aluno com autonomia
no estudo.

2. Neste espacgo, também se presta apoio aos alunos
identificados, pelos respectivos professores, ou
directores de turma, com necessidades de apoio
suplementar ou compensacdo educativa nos modelos da
educagdo especial.

3. Para os efeitos pretendidos, a sala de estudo devera
estar devidamente apetrechada de materiais e/ou
equipamentos educativos e didacticos especificos das
diferentes disciplinam, bem com outros materiais de
natureza pedagdgica que apoiam aprendizagem de
métodos de estudo e estudo auténomo.

4. A construgdo e adequagdo dos referidos materiais séo
da responsabilidade dos coordenadores das diferentes
disciplinas, dentro das suas funcGes em sede de
departamento curricular.

5. A interaccdo da equipa coordenadora com 0S

coordenadores de ano e directores de turma é constante e
sistemética, garantindo o diadlogo permanente e a
permanente actualizacédo e fluidez da populacéo escolar
que frequenta a sala de estudo.

6. A sala de estudo deve possuir uma equipa propria para
a sua gestdo e manutencéo, designada pelo Director.

7. A equipa acima referida apresenta ao érgdo de gestdo
um plano com objectivos concretos e uma estratégia de
accdo e gestdo do espaco; garante a sua execugdo ao
longo do ano e apresenta, no final do ano lectivo, o
relatério de avaliacdo correspondente.

8. A sala de estudo, como espago fisico, e a equipa que a
gere, com a eventual cooptacdo de novos elementos,
constituem, na actual situacdo da escola, 0s recursos
humanos e pedag6gicos que melhor podem responder,
de forma logistica, as actividades desenvolvidas perante
as situacdes de falta de professores.

SUBSECCAO V
BE/CRE

Artigo 62.2
Constituicao

1-A Biblioteca escolar é concebida como um verdadeiro
“centro de recursos educativos” constituido por:
Biblioteca, sector de audiovisuais e sector de tecnologias
de comunicacéo.

Artigo 63.2
Equipa Coordenadora

1 - A Biblioteca/CRE € gerida por uma equipa
constituida pelos professores responsaveis pelos sectores
antes referidos, que sdo designados pelo Director, tendo
em conta a formag&o dos mesmos.
2 - O coordenador da equipa é designado pelo Director.
3- Os responsaveis pelos varios sectores desenvolverdo o
seu trabalho nos tempos de estabelecimento, de acordo
com a lei.
4-Ao coordenador, além dos referidos tempos de escola,
pode atribuir-se um crédito horario, nos termos previstos
na lei.
5-O mandato dos membros da equipa sera de dois anos.

Artigo 642
Competéncias
1 - As competéncias da equipa coordenadora sdo as
seguintes:

a) Elaborar o plano de actividades da
Biblioteca/CRE, 0 seu regimento especifico e o
relatério anual do trabalho desenvolvido.

b) Compete a cada responsavel de sector gerir,
zelar pela manutencéo e dinamizar a utilizagdo
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dos espagos, equipamentos e recursos dos
respectivos sectores.

¢) Compete ao coordenador da equipa coordenar as

actividades desenvolvidas pelos varios sectores
e também os professores, alunos e funcionarios
que neles foram colocados ou que se
disponibilizem para neles colaborarem.
2 - O coordenador da equipa da Biblioteca/CRE tem
assento no Conselho Pedagdgico.
2.1. O Coordenador da BE/CRE pode fazer representar-
se no Conselho Pedagdgico por um dos restantes
responsaveis da equipa, em caso de impedimento da sua
parte.

5. O regimento interno da BE/CRE define as regras
de utilizacdo de materiais e equipamentos, bem como as
regras de empréstimo de documentos, que estdo sujeitas
a limitacdes, tendo em conta as necessidades de gestdo
do fundo documental e a categoria de leitores.

Nesse documento, definem-se ainda as penalizagdes
a estabelecer no caso de incumprimento dessas regras.

SUBSECCAO VI

Artigo 65.2
Actividades Educativas de Enriquecimento e
Complemento Curricular
1. As actividades educativas de enriquecimento e
complemento curricular sdo apresentadas e aprovadas,
anualmente, em Conselho Pedagdgico, mediante
proposta fundamentada, donde constem os objectivos, a
descricdo da actividade, os destinatarios, os meios
envolvidos (fisicos, materiais e financeiros), o professor
responsavel e os seus colaboradores.
2. Os recursos fisicos e materiais carecem ainda da
aprovagdo do Director e os recursos financeiros da
aprovacdo do Conselho Administrativo.
3. O desenvolvimento destas actividades serd
coordenado por uma equipa de professores, tendo em
vista a sua adequag&o e integracdo no plano de ocupacao
dos tempos livres dos alunos, da responsabilidade do
Director.
4. No final do ano lectivo, devera ser realizada uma
avaliacéo da consecucdo dos objectivos da actividade em
causa, a apresentar ao Director.
5.Para nova candidatura da respectiva actividade, a
proposta, com ou sem adequacBes, deverd ser
apresentada ao Conselho Pedagégico, através do
Director e sob parecer deste Ultimo, baseado na
apreciacdo do relatério de avaliagdo entregue pelo
respectivo responsavel da actividade.
6. Estes elementos de avaliacdo atras referidos deverdo
acompanhar a proposta de recandidatura, se for o caso, e
justificard ou ndo a sua nova aprovacao.

Artigo 66.2
Projectos Didactico-Pedagdgicos

1. Os projectos a que a escola ou grupos de professores
se candidatem exteriormente possuem uma organizacao
e regulamentacdo propria, respondem perante terceiros,
e podem ou ndo articular-se com as actividades
educativas de enriquecimento e complemento curricular.
2 Fazem parte das accBes pedagdgicas de iniciativa da
escola, mas podem possuir a autonomia que as
caracterizar.

3. A aprovacdo das candidaturas quer a projectos
exteriores a escola quer a projectos da iniciativa da
escola é sempre da competéncia do Conselho
Pedagdgico.

4. Todos o0s projectos com autonomia terdo um
coordenador, responsavel pela sua ligacdo ao Director
gue superintende todos os projectos de candidatura
exterior & escola.

CAPITULO V
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 67.2
Regime de Funcionamento

1. A escola funciona em regime diurno e nocturno.

2. O funcionamento diurno da escola decorre entre
as 8:15H e as 18:30H, decorrendo as actividades lectivas
nos periodos seguintes: 8:15H-9:00H; 9:00H-9:45H;
10:00H-10:45H;  10:45H-11:30H;  11:45H-12:30H;
12:30H-13:15H;  13:30H-14:15H;  14:15H-15:00H;
15:15H-16:00H;  16:00H-16:45H;  17:00H-17:45H;
17:45H-18:30H.

3. O funcionamento nocturno decorre entre as
18:40H e as 23:20H, decorrendo as actividades lectivas
nos periodos seguintes: 18:40H-19:25H; 19:25H-
20:10H; 20:15H-21:00H; 21:00H-21:45H; 21:50H-
22:35H; 22:35H-23:20H.

4. O horério de funcionamento pode ser sujeito a
alteracdo sob proposta do Director ou Conselho
Pedag6gico, no &mbito da revisdo deste regulamento.

CAPITULO VI
OFERTA EDUCATIVA DA ESCOLA

Artigo 68.2
Enquadramento Legal, Principios e Valores

Em conformidade com a Lei de Bases do Sistema

Educativo, a Escola Secundaria de Sebastido da Gama

rege a sua actuagdo organizativa e pedagdgica de forma
a garantir:

1. O acesso a educacdo e o respeito pelo principio da
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liberdade de aprender e de ensinar, com tolerancia para
com as escolhas possiveis, tendo em conta que a escola
publica portuguesa ndo se orienta por quaisquer
directrizes filosoficas, estéticas, politicas, ideoldgicas ou
religiosas;

2. Uma oferta educativa que responda as

necessidades resultantes da realidade social envolvente;

3. Qualquer curso, incluido na oferta da escola,

subordinard a gestdo do seu curriculo aos principios
educativos orientadores e critérios de competéncias
essenciais previstos no Projecto Educativo da Escola,
promovendo assim:

a) O desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade dos individuos, incentivando a
formacdo de cidaddos livres, responsaveis,
auténomaos e solidarios e valorizando a dimenséo
humana do trabalho;

b) O desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, aberto ao didlogo e a livre escolha de
opinides, formando cidaddos capazes de
julgarem com espirito critico e criativo 0 meio
social em que se integram e de se empenharem
na sua transformacao progressiva,

c) A interiorizacdo do respeito e valorizacdo da
diferenca racial, étnica, cultural, fisica ou
intelectual.

Artigo 69.2
Projecto Educativo

1. O projecto educativo é o documento que consagra a
orientacdo educativa da escola, explicitando o0s
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo
0s quais a escola se propde cumprir a sua funcéo
educativa.
2. O projecto educativo é da responsabilidade dos 6rgaos
de administracdo e gestdo, nos termos do regime legal e
da alinea c do artigo 6°, do n° 1 do artigo 12°, e da alinea
a do artigo 27°, deste regulamento.
3. O projecto educativo é concebido para um horizonte
de trés anos, findos os quais, e apds respectiva avaliagdo
do grau do seu cumprimento, eficiéncia e eficacia ou
adequacdo as necessidades e interesses da populacdo
escolar, sera sujeito a reformulacéo.
4. A competéncia para a matéria referida na parte final
do namero anterior é da competéncia dos Orgaos
referidos no nimero 2 deste mesmo artigo.

Artigo 70.2

Projecto Curricular de Escola
1. O projecto curricular de escola é o documento que
concretiza e adequa, ao nivel da escola, os planos
curriculares definidos a nivel nacional por que a escola
opte, no ambito do seu projecto educativo.
2. E da competéncia do Conselho Pedagdgico, sob
proposta das diferentes estruturas de coordenacdo e

supervisdo, a concepcdo do projecto curricular de escola
a elaborar em harmoniosa articulagio com o projecto
educativo.

3. O projecto curricular de escola é sujeito a respectiva
avaliacdo nos parametros do nimero 3 do artigo anterior.

Artigo 71.2
Cursos e Ciclos de Ensino
Na escola sdo ministrados o terceiro ciclo do ensino
basico, o ensino secundario e o ensinonocturno/educagao
de adultos bésico e secundério, de acordo com o projecto
educativo da escola e o estipulado em cada ano lectivo
pela rede escolar.

CAPITULO VII
GESTAO CURRICULAR

Secgao |
Curriculos, Programas e Actividades Educativas

Artigo 72.2
Competéncias da escola
1. No dominio dos curriculos, dos programas e das
actividades educativas, compete a escola:

a) Coordenar e gerir a implementacdo dos planos
curriculares e programas definidos a nivel
nacional, no respeito pelas normas orientadoras
estabelecidas e mediante seleccdo dos modelos
pedagdgicos, métodos de ensino e avaliagdo,
materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares coerentes com o projecto educativo da
escola e adequados a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos.

b) Desenvolver  actividades  curriculares e
extracurriculares especificas, no ensino basico,
no dominio do ensino da Lingua Portuguesa
como lingua ndo materna, no cumprimento do
disposto no Despacho Normativo n.° 7/2006.

¢) Organizar actividades de enriquecimento e
complemento curricular de acordo com o0s
interesses dos alunos e os recursos da escola.

d) Planificar e gerir formas de complemento

pedagdgico, compensacdo e  adequacdo
educativa, promovendo a diferenciagdo
pedagbgica.

e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores

a escola para a concretizagdo de componentes

curriculares especificas, designadamente as de
caracter vocacional e profissionalizante.

2. Relativamente a matéria referida na alinea b) do

nimero anterior, a competéncia cometida a escola

concretiza-se ap0s aprovacdo do Conselho Pedagdgico,

numa atitude de articulagcdo coerente com o0 projecto
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educativo, e para inclusdo no projecto curricular de
escola.

3. Em conformidade com a norma legal que rege os
principios orientadores da organizacdo e da gestdo
curricular do ensino basico, acima citada, as estratégias
de concretizagdo e desenvolvimento do curriculo
nacional e do projecto curricular de escola sdo objecto
de um projecto curricular de turma, concebido, aprovado
e avaliado pelo conselho de turma.

4. Em conformidade com a norma que estabelece os
principios orientadores da organizacdo e da gestdo do
curriculo do nivel secundéario de educagdo, ja citada, o
curriculo nacional concretiza-se nos planos de estudos
elaborados com base nas matrizes curriculares
constantes daquela norma.

5. As estratégias de desenvolvimento e concretizacdo do
curriculo nacional do ensino secundario e as opcoes
curriculares efectuadas pela escola sdo objecto do
projecto curricular de escola.

Artigo 73.2

Visitas de Estudo e Outras Actividades
1. As visitas de estudo a realizar pelos alunos,
promovidas no ambito das actividades escolares, sao
consideradas ac¢Oes de interesse relevante e, como tal, a
sua realizacdo é desejavel.
2.As visitas de estudo e outras actividades regem-se
pelas disposicBes da lei geral em vigor e pelas hormas
especificas que se seguem:

a) As visitas de estudo podem ser propostas por
professores individualmente ou em grupo, mas sempre
de acordo com a programacdo dos departamentos
curriculares/grupos pedagogicos, devidamente inscritas
no plano anual de actividades.

b) Numa perspectiva interdisciplinar, 0s
proponentes de visitas de estudo indicam, em conselho
de turma, as propostas que tencionam concretizar, que
deverdo constar do projecto curricular de turma, no
ensino basico.

c) No dia programado para a visita de estudo,
devem acompanhar a(s) turma(s) os professores
proponentes e os docentes que tenham a(s) turma(s) no
seu horario, salvo em casos devidamente
fundamentados, sem prejuizo da participacdo necessaria
de outros docentes.

d) Os professores proponentes formalizam a
proposta de visita de estudo atraves do preenchimento de
impresso proprio, a requerer junto do Director, e dela
constardo 0s seguintes elementos: itinerario, 0s
objectivos da visita, o(s) nome(s) do(s) proponente(s),
uma estimativa, tdo aproximada quanto possivel, da
verba a despender, as turmas envolvidas e o nimero de
alunos, 0 nome da empresa transportadora ou outro tipo
de transporte, se o houver, € 0s nomes dos professores

acompanhantes, um por cada 15 alunos, salvo em
situacOes excepcionais, devidamente fundamentadas.

e) A proposta referida no namero anterior é
entregue ao Director, com a antecedéncia minima de oito
dias, que decide sobre a possibilidade e 0 montante da
comparticipagdo e previne, com tempo, todos os
intervenientes.

f) Compete aos proponentes das visitas de
estudo efectuar todos os contactos necessarios a sua
realizacdo, nomeadamente, com as entidades a visitar e
com a empresa transportadora, e obter a necessaria
autorizacdo dos encarregados de educacao.

g) Os proponentes apresentam, com 72 horas de
antecedéncia, listas nominais dos alunos que efectuam as
visitas de estudo a Accdo Social Escolar (para efeito do
seguro escolar) e ao Director.

h) A realizacdo das visitas de estudo sera
coordenada pelos professores proponentes ou, ha sua
auséncia, pelos professores acompanhantes que, para tal,
se organizardo do modo gue acharem mais conveniente.

i) Os proponentes de visitas de estudo elaboram
um relatério da actividade, referindo-se de forma
particular a avaliacdo da consecucdo dos objectivos
propostos. Este relatério deve ser entregue ao Director
até oito dias ap6s a data da realizacdo da visita de
estudo, devidamente assinado por todos os professores
participantes.

j) Os alunos que ndo apresentem a autorizacao
devidamente preenchida e assinada pelo respectivo
encarregado de educacdo ndo poderdo participar na
visita de estudo.

[) Os alunos que nédo participem nas visitas de
estudo devem assistir as aulas previstas nos seus
horarios.

m) As visitas de estudo e outras actividades que
ndo constem do plano anual de actividades carecem de
parecer favordvel do Director, ouvido, sempre que
possivel, o Conselho Pedagdgico.

n)As visitas de estudo devem, na medida do
possivel, serem programadas para 0 primeiro e segundo
periodos.

Seccao 11
AVALIAGCAO

SUBSECCAO |
ENSINO BASICO

Artigo 74.2
Enquadramento Legal
1. A avaliagdo dos alunos do ensino basico é regulada
pelo Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209//2002,
de 17 de Outubro; pelo Despacho Normativo n.° 1/2005,
de 5 de Janeiro, alterado pelo Despacho Normativo n.°
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18/2006; e ainda, pelo Despacho Normativo n.° 50/2005,
de 9 de Novembro, e pelos Despachos Normativos
anuais que regulamentam os exames.

2. A avaliagdo nos cursos de educacdo e formacao esta
definida no Despacho conjunto n.° 453/2004 que regula,
na especialidade, estes cursos.

3. A avaliacdo nos cursos de educacdo e formacdo de
adultos esta definida na Portaria n°. 817/2007, de 27 de
Julho.

Artigo 75.2

Objecto da Avaliagao
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas area e disciplinas, expressas no projecto
curricular de escola e no projecto curricular de turma.
2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo
para a cidadania, da compreensao e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacéo
e comunicagdo, constituem objecto de avaliagdo em
todas as disciplinas e areas curriculares.
3. As aprendizagens nucleares e competéncias essenciais
definidas no Curriculo Nacional do Ensino Bésico séo as
seguintes:

a) Mobilizar saberes culturais, cientificos e
tecnol6gicos para compreender a realidade e
para abordar situacbes e problemas do
quotidiano;

b) Usar adequadamente linguagens das diferentes
areas do saber cultural, cientifico e tecnoldgico
para se expressar;

¢) Usar correctamente a lingua portuguesa para
comunicar de forma adequada e para estruturar
pensamento proprio;

d) Usar linguas estrangeiras para comunicar
adequadamente em situa¢Ges do quotidiano e
para apropriacdo de informacéo;

e) Adoptar metodologias personalizadas de
trabalho e de aprendizagem adequadas a
objectivos visados;

f) Pesquisar, seleccionar e organizar informacéo
para a transformar em  conhecimento
mobilizavel;

g) Adoptar estratégias adequadas a resolucdo de
problemas e a tomada de decisdes;

h) Realizar actividades de forma auténoma,
responsavel e criativa;

i) Cooperar com outros em tarefas e projectos
comuns;

j) Relacionar harmoniosamente o corpo com o
espaco, numa perspectiva pessoal e interpessoal
promotora da saude e da qualidade de vida.

4. A operacionalizacdo especifica de cada uma das
aprendizagens nucleares e competéncias essenciais

acabadas de enumerar sera feita na perspectiva de cada
disciplina ou &rea curricular, tendo em conta os saberes,
procedimentos e técnicas essenciais de cada area do
saber, visando o desenvolvimento pelo aluno destas
competéncias.

5. Nos termos da lei, os critérios gerais de avaliagdo sdo
definidos pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de cada
ano lectivo, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional para as diferentes disciplinas e &reas nao
disciplinares, bem como 0s objectivos do projecto
educativo e devem constar do projecto curricular de
escola.

6. Os critérios de avaliagdo mencionados no namero
anterior constituem, pois, referenciais comuns no
interior da escola, sendo operacionalizados pelos
departamentos e grupos disciplinares e, com a
indispensavel adequacdo, pelo conselho de turma, no
projecto curricular de turma.

7. Em conformidade com os numeros anteriores, e para
seu cumprimento, o Conselho Pedag6gico, sob proposta
das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagogica, elaborara os instrumentos de registo e
avaliacdo a utilizar uniformemente por todas as areas
curriculares, em linguagem acessivel e adequada a sua
divulgacdo junto dos alunos, Pais e Encarregados de
Educacéo.

8. Os departamentos curriculares e 0S grupos
disciplinares estabelecem requisitos minimos de
aprendizagem indispensaveis a progressdo do aluno e a
sua transicdo de ano escolar, tendo presente que a
retencdo é sempre uma medida de excepgéo.

Artigo 76.2
Modalidades da Avaliagao

1. A avaliagdo das aprendizagens compreende as
modalidades de avaliacdo de diagnoéstico, de avaliacdo
formativa e de avaliacdo sumativa.
2. A avaliacdo de diagndstico conduz & adopgdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribui para
elaborar, adequar e reformular o projecto curricular de
turma, facilitando a integracdo escolar do aluno,
apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode ocorrer
em qualquer momento do ano lectivo quando articulada
com a avaliacdo formativa.
3. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de
avaliacdo do ensino béasico, assume caracter continuo e
sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha da informagdo e tem como principal funcéo a
regulacédo do ensino e da aprendizagem.
4. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um
juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e das competéncias definidas
para cada disciplina, e inclui:

a) A  avaliacdo sumativa interna, da

responsabilidade dos professores da escola, que
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se realiza no final de cada periodo lectivo,
utilizando a informacédo recolhida no &mbito da
avaliacdo formativa, no final de cada ano lectivo
e no final de cada ciclo.

b) A  avaliagdo  sumativa  externa, da
responsabilidade dos servigos centrais do
Ministério da Educacdo, que compreende a
realizacdo de exames nacionais no 9.° ano, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

5. A avaliagdo formativa expressa-se através das
seguintes notacGes qualitativas: Ndo Satisfaz, Satisfaz,
Satisfaz Bastante e Excelente.

6. As notacBes acima referidas possuem por referéncia a
seguinte escala numérica, respectivamente: 0%-49%;
50%-69%; 70%-89%; 90%-100%, e devem constar nos
instrumentos de avaliacéo.

7. Para além da notacdo qualitativa na avaliacdo
formativa, e considerando-se a funcdo eminentemente
reguladora da aprendizagem, que esta modalidade de
avaliacdo assume, o0s instrumentos utilizados devem
incluir apreciacdes e sugestdes descritivas.

8. Os alunos s6 poderdo ser submetidos a provas de
avaliacdo na Gltima semana de aulas de cada periodo
escolar em casos devidamente comprovados.

9. Os alunos ndo podem ser sujeitos a momentos de
avaliacdo formal sem terem tomado conhecimento da
sua prestacdo em prova realizada anteriormente.

10. A avaliacdo sumativa interna exprime-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser
acompanhada, sempre que se considere relevante, de
uma apreciacgdo sobre a evolucdo do aluno.

11. A avaliacdo sumativa, nas éareas curriculares ndo
disciplinares, expressa-se de forma qualitativa através da
mencdo de Na&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante,
acompanhada, sempre que se considere relevante, de
uma apreciagéo descritiva sobre a evolucdo do aluno.

12. No 1.° periodo, a avaliacdo sumativa dos 7.° anos de
escolaridade poderd, por decisdo fundamentada do
Conselho Pedagdgico, ndo conduzir & atribuicdo de
classificagdes ou mencdes, assumindo a sua expressdo
apenas caracter descritivo.

13. Os procedimentos relativos a avaliagdo sumativa das
disciplinas de organizagdo semestral constam das alineas
do n.° 34 do Despacho Normativo n.° 1/2005.

14. A avaliagdo sumativa interna, no 9.° ano de
escolaridade, poderd incluir a realizacdo de uma prova
global ou de um trabalho final, em cada disciplina ou
area disciplinar, incidindo sobre as aprendizagens e
competéncias previstas para o final do ensino bésico, a
excepc¢do das disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua
Portuguesa ndo Materna e de Matematica, relativamente
as quais os alunos estéo sujeitos a exames nacionais.

15. Compete ao Conselho Pedagdgico, sob proposta de
cada departamento curricular, aprovar a modalidade e

a matriz das provas ou trabalhos, bem como as datas e 0s

prazos da sua realizag&o.

Artigo 77.2
Efeitos da Avaliagao

1. A avaliacdo formativa determina a adopcéo de
medidas de diferenciacdo pedagdgica, devendo, sob
proposta do respectivo professor e conselho de turma, o
6rgdo de direccdo executiva mobilizar e coordenar 0s
recursos educativos existentes na escola com vista a
responder as necessidades particulares dos alunos.

2. A avaliagdo sumativa pode implicar a reanalise
do projecto curricular de turma, com vista a introducédo
de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de
propostas para o ano lectivo seguinte.

3. A avaliacdo sumativa realizada no final de cada
ciclo da origem a tomada de decisdo sobre a progressao
ou retencdo do aluno, expressa através das mencdes de
“Aprovado” ou “Nao Aprovado”, respectivamente.

4. A avaliacdo sumativa realizada no final de um
ano de escolaridade, ndo coincidente com o final de
ciclo, expressa-se com a notagdo verbal “Transitou” ou
“Nao Transitou”, compreendendo-se sempre que esta
Ultima decisdo reveste caracter extraordinario, sendo
uma medida de Ultima instancia na logica de um
processo educativo por ciclo.

5. As atitudes e procedimentos particulares, a
considerar nas decisdes anteriores, estdo vertidos nos
pontos 54 e 61 do ja referido Despacho Normativo n.°
1/2005, de 5 de Janeiro.

6. A decisdo de progressdo ou retencdo do aluno é
da competéncia do conselho de turma, competindo ao
director de turma coordenar o processo de tomada de
decisdes, garantido o seu carécter globalizante e o
respeito pelos critérios de avaliagdo assumidos.

7. Em situacBes de retengdo, compete ao conselho
de turma identificar as aprendizagens néo realizadas pelo
aluno, que devem ser consideradas, no ano lectivo
seguinte, no projecto curricular da turma em que o
referido aluno venha a ser integrado, procedendo em
conformidade com o disposto no Despacho Normativo
n.° 50/2005, de 9 de Novembro.

8. A tomada de decisdo relativa a uma retencdo
repetida no mesmo ciclo, a excepcdo do 9.° ano de
escolaridade, s6 ocorre ap6s a avaliagdo extraordinaria
prevista no artigo 4.° da norma legal citada no nimero
anterior.

SUBSECCAO Il
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 78.2
Enquadramento Legal
A avaliacdo dos cursos do ensino secundario esta
sujeita a regulamentacdo especifica, em funcdo da
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natureza dos cursos:

1. Os cursos criados pelo Decreto-Lei n.° 74/2004,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de Fevereiro,
regem-se, em matéria de avaliacdo, pelas Portarias
especificas:

a) Cursos tecnoldgicos: Portaria 550-A/2004,

alterada pela Portaria 260/06, de 14 de Marco;

b) Cursos profissionais: Portaria 550-C/2004,
alterada pela Portaria 797/2006, de 10 de
Agosto;

¢) Cursos Cientifico-Humanisticos: Portaria 550-
D/2004, alterada pela Portaria 259/06, de 14 de
Marco.

d) Cursos do Ensino Recorrente, por modulos
capitalizaveis: Portaria 550-E/2004, de 21 de
Maio, alterada pela Portaria 781/2006, de 9 de
Agosto.

2. Os cursos criados pelo Decreto-Lei n.° 286/89, de 29
de Agosto, regem-se pelo Despacho Normativo n.°
338//93, de 21 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelos Despachos Normativos n.° 45/96, de
31 de Outubro, e n.°11/2003, de 3 de Margo.

Artigo 79.2

Objecto da Avaliacao
1. A avaliagio tem por objecto a afericdo de
conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos
e a verificacdo do grau de conhecimentos dos objectivos
globalmente fixados para o nivel secundario da
educagdo, bem como para 0s cursos e disciplinas nele
integrados.
2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
globalmente fixadas para as disciplinas e areas ndo
disciplinares constantes nos respectivos planos de
estudo.
3. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo
de caracter transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania
ou da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa,
constituem, numa perspectiva formativa, objecto de
avaliagdo em todas as disciplinas e 4&reas néo
disciplinares, e serdo tidas em conta nos critérios de
avaliacdo.
4. Os critérios gerais de avaliagdo tém sempre como
quadro de referéncia os objectivos do projecto educativo
e constam do projecto curricular de escola.
5. Nos termos da lei, os critérios gerais de avaliacdo sao
definidos pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada
ano lectivo, tendo em conta os diferentes cursos e
disciplinas.
6. Os critérios de avaliagdo mencionados no ndmero
anterior constituem referenciais comuns no interior da
escola, sendo operacionalizados pelos departamentos e
grupos disciplinares, e aplicados, adequadamente, pelo

conselho de turma.

7. Em conformidade com os numeros anteriores, e para
seu cumprimento, o Conselho Pedag6gico, sob proposta
das estruturas de estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagogica, elaborard os instrumentos de
registo e avaliacgdo, a utilizar uniformemente por todas as
areas curriculares, em linguagem acessivel e adequada a
sua divulgagdo junto dos alunos, Pais e Encarregados de
Educacéo.

Artigo 80.2
Modalidades da Avaliagao

1. No ensino regular, a avaliagdo das aprendizagens
compreende as modalidades de avaliagdo formativa e
avaliacdo sumativa.
2. No ensino recorrente, por modulos capitalizaveis, a
avaliacdo compreende ainda a avaliagdo diagndstica e a
avaliacdo diagnostica globalizante.
3. A avaliacdo formativa é continua e sistemética e tem
funcdo diagnostica, permitindo ao professor, ao aluno e
ao Encarregado de Educacéo, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.
4. A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um
juizo globalizante, e tem como objectivos a classificagao
e a certificacdo, e inclui:

a) A  avaliacdo sumativa interna, da
responsabilidade dos professores e dos drgaos
de gestdo da escola;

b) A  avaliacdo sumativa  externa, da
responsabilidade dos servigos centrais do
Ministério da Educacdo, concretizada na
realizacdo de exames finais nacionais.

5. A avaliacdo expressa-se através das seguintes
notagcdes qualitativas: Insuficiente, Suficiente, Bom e
Muito Bom.

6. As notacBes acima referidas possuem por referéncia a
seguinte escala numérica, respectivamente: 0-9 valores;
10-13 valores; 14-17 valores; 18-20 valores, e devem
constar nos instrumentos de avaliagdo.

7. Os alunos s6 poderdo ser submetidos a provas de
avaliacdo na altima semana de aulas de cada periodo
escolar em casos devidamente comprovados.

8. Os alunos ndo podem ser sujeitos a momentos de
avaliacdo formal sem terem tomado conhecimento da
sua prestacdo em prova realizada anteriormente.

9. A avaliacdo sumativa, no final de cada periodo,
expressa-se numa escala de zero a vinte valores.

10. As faltas de material assim como as faltas de respeito
pelos valores individuais e colectivos serdo considerados
na componente da educacdo para a cidadania, ndo
devendo em caso algum os alunos ser duplamente
penalizados.

11. A avaliagdo sumativa externa realiza-se no ano
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terminal da respectiva disciplina e aplica-se apenas aos
alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos, excluindo
0s do ensino recorrente, nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués na componente de
formacéo geral;
b) Na disciplina trienal e nas duas disciplinas
bienais da componente de formacéo especifica.
12. A avaliagdo, nas suas diferentes modalidades,
assume, perante a natureza dos diferentes cursos,
diferentes estratégias, formas, instrumentos e momentos
de avaliagcdo, pelo que se remete para os diferentes
diplomas legais ja referidos no artigo 43.°, cujo
conhecimento se torna obrigatorio.

Artigo 81.2

Efeitos da Avaliacao
1. A avaliacdo diagndstica globalizante, no ensino
recorrente, visa a validagdo de competéncias e
conhecimentos adquiridos e destina-se a determinar se o
candidato detém os requisitos necessarios a frequéncia
de nivel secundario de educacao.
2. A avaliacdo formativa determina a adopcdo de
medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a
desenvolver.
3. A avaliacdo sumativa, no ambito da classificacdo e da
aprovacao em cada disciplina, area ndo disciplinar e
moédulos, conduz a tomada de decisdo, quanto a
progressdo nas disciplinas ndo terminais, a transicao
para o ano de escolaridade subsequente, a conclusdo do
nivel secundario de educacgdo e a admissao de matricula.
4. As decisGes e procedimentos referidos no namero
anterior constam de diplomas especificos referidos no
artigo 79.° supra.

SECCAO Il
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 82.2
Objecto e Ambito

1 — A presente subseccdo visa regulamentar o regime de
funcionamento dos cursos profissionais da escola
secundaria de Sebastido da Gama.
2. Este documento pretende regulamentar, baseando-se
no n.° 2 do artigo 37.° da Portaria 550-C/2004, de 21 de
Maio, as situacbes omissas Ou nao expressamente
contempladas nos regulamentos e orientagcfes publicadas
até esta data.
3. E aplicavel aos alunos matriculados nos Cursos
Profissionais ministrados na Escola.
4. Este regulamento tem por base a legislacdo em vigor,
nomeadamente:

- Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, alterada
pela Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto;
- Despacho n.° 14758/2004, de 23 de Julho;

Artigo 83.2

Modulos em Atraso
1. Procedimentos a aplicar no caso dos alunos com
Modulos em Atraso:

1.1. Renovacdo de matricula

Os alunos que tenham terminado o ano lectivo com
maodulos por concluir poderdo, de acordo com o ponto
7.2 do Despacho n.° 14758/2004, de 23 de Julho,
proceder a renovacdo de matricula, desses modulos, no
ano escolar da respectiva frequéncia, na disciplina em
gue se integram, mediante o pagamento da totalidade da
propina referente a mesma. Para tal, devem indicar essa
pretensdo nos impressos de matricula.

1.1.1. A renovacdo de matricula nos mddulos ndo
concluidos, obedece a autorizacdo do 6rgdo de
gestdo, mediante a disponibilidade de vagas e
compatibilidade de horérios.

1.1.2. Desde que o numero de mddulos em atraso
seja igual ou inferior a dez, podem os alunos
matricular-se no ciclo de formagéo seguinte.

1.1.3. Caso 0 numero de modulos em atraso seja
superior a dez, a data da matricula, podem o0s
alunos matricular-se no ciclo de formagéo
seguinte e tentar, ai, recuperar os médulos em
atraso, de acordo com o estipulado no ponto
1.2.4. Se ndo forem alcancadas as condi¢es
previstas no ponto anterior, o aluno
permanecerd no ciclo de formacdo anterior,
procedendo a regularizacdo da matricula, nos
SAE (caso 0 curso exista).

1.2. Recuperacdo de Mddulos

A Portaria n.° 550-C/2004 de 21 de Maio, no artigo

14.°, prevé que os alunos podem concluir os seus

moédulos, tendo em atengdo entre outras coisas, 0S
ritmos de aprendizagem. Assim, achou-se por bem
definir o seguinte:

1.2.1 — Todo o aluno que ndo consiga concluir,
dentro da carga horaria estipulada, um
modulo, tera que lhe ser dada, pelo professor
da disciplina, a hipotese de concluir o mesmo,
combinando com o aluno a estratégia a utilizar
e a calendarizacdo respectiva, até a0 maximo
de duas semanas a partir da data da concluséo
do mddulo. Caso o aluno seja interessado e
assiduo (tenha cumprido o regime de
presengas), tera uma segunda hipétese de
recuperacdo, na semana subsequente a da
primeira recuperacao.

1.2.2. Se se tratar de aluno a frequentar o
segundo ou o terceiro anos do curso, ainda lhe
sera facultada a possibilidade de recuperacdo
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prevista no ponto 1.4. do artigo 115.° (época
especial de recuperacéo).

1.2.3 — Se o aluno ndo tiver concluido os
modulos em atraso, com o apoio do professor
da disciplina, podera autopropor-se, mediante
inscricdo e respectivo pagamento de taxa (a
fixar pelo Orgdo executivo), a recuperacao
do(s) modulo(s) em atraso na(s) época(s) de
exame permitida(s) para o seu ano de
frequéncia.

1.2.4 — As épocas de exame para a recuperacao

de médulos, hem como o nimero maximo de
modulos a recuperar por ano de escolaridade,
é 0 que se define a seguir:

a) Para 0 1.° ano do curso, é permitido
aos alunos inscreverem-se para as
épocas de Julho e Setembro, até um
maximo de dez mddulos, distribuidos
pelas duas épocas de exame;
b) Para 0 2.° e 3.° anos do curso, é
permitido aos alunos inscreverem-se
somente na época de Setembro, até um
méaximo de dez mddulos, para os alunos
do 2.° ano e até cinco médulos para 0s
alunos do 3.° ano.

1.2.5. Inscrigdes para as épocas de exame

para recupera¢do de modulos:
a) As inscricdes para a época de Julho
decorrerdo durante a semana seguinte a
afixacdo dos resultados escolares do ano
lectivo, nos SAE;
b) As inscricbes para a época de
Setembro decorrerdo durante a Ultima
quinzena de Julho, nos SAE.

1.2.6. Afixacgdo de pautas:
A afixagdo das pautas de recuperacdo de
modulos, realizados em épocas especiais de
recuperacdo ou em épocas de exame,
decorrerd no prazo de cinco dias Uteis a
contar da data de realizacdo das respectivas
provas. Destas pautas, deverdo constar todos
os alunos que se inscreveram para a
realizacdo de cada mddulo. Serd marcada
falta aos alunos que ndo tenham estado
presentes, atribuida classificacdo quantitativa
a cada mddulo realizado e atribuida a
informacdo de mdédulo ndo realizado (NR)
aos restantes modulos.

1.2.7 — Outras situages terdo de ser apreciadas pelo
Director da Escola, mediante requerimento
entregue pelo interessado nos SAE.

Artigo 84.2
Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. CondigOes de Acesso a Formagdo em Contexto de
Trabalho:

1.1. Alunos a frequentarem o segundo ano do curso:
Os alunos nas condicBes anteriormente referidas s
poderdo realizar a FCT se, no conjunto do elenco
modular previsto, ndo ultrapassarem o total de dez
modulos em atraso.

1.2. Alunos a frequentarem o terceiro ano do curso:
Os alunos nas condicdes anteriormente referidas s6
poderdo realizar a FCT se, no conjunto do elenco
modular previsto, ndo ultrapassarem o total de cinco
maodulos em atraso.

1.3. Contabilizacdo do nimero de médulos em atraso:
Para a contabilizacdo do nimero total de médulos em
atraso deverdo ter-se em conta as avaliagbes do final
do segundo periodo lectivo. Sera elaborada, nesta
altura, pelo Director de Curso, a primeira listagem
para colocacgdo dos alunos nas empresas.

1.4 — Epoca especial de recuperago:

Aos alunos que, no final do segundo periodo, tenham
um namero de mddulos em atraso superior ao
previsto nos pontos 1.1 e 1.2 deste artigo, serd dada,
ainda, a possibilidade de recuperacdo de médulos em
atraso, nas primeiras duas semanas do terceiro
periodo lectivo, ap6s o que sera elaborada a listagem
final para colocacdo dos alunos nos locais de FCT.

2. Procedimentos a desenvolver quando os alunos néo
séo colocados em FCT:
Para os alunos que ndo forem colocados na FCT devera
0 Conselho de Turma elaborar um calendario para que
assistam a aulas das disciplinas com mddulos em atraso
e, se preparem para a recuperacdo dos modulos a
realizar, em época de exame, até ao final das actividades
lectivas de Junho.
2.1 - Os alunos que tenham terminado o ano lectivo
sem realizar a FCT poderdo, de acordo com o ponto
7.2 do Despacho n.° 14758/2004, de 23 de Julho,
proceder a renovagdo de matricula, na FCT, no ano
escolar da respectiva frequéncia, mediante o
pagamento da respectiva propina. Para tal, devem
indicar essa pretensdo nos impressos de matricula.
2.2 — Aos alunos que tenham concluido o plano
curricular do curso, previsto para o segundo ano, na
época de exames, serd dada a oportunidade de
acesso a FCT prevista para o final do segundo ano
conjuntamente, com a FCT a realizar no final do
terceiro ano do curso e, nas condicGes estabelecidas
no protocolo a realizar, para o efeito, com a entidade
responsavel pela FCT.
2.3 — Aos alunos que tenham concluido o plano
curricular do curso, previsto para o terceiro ano, na
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época de exames, serd dada a oportunidade de
acesso a FCT e realizacdo da PAP, no decurso do
ano lectivo seguinte, de acordo com o estipulado no
ponto 2.1. deste artigo. A realizacdo da FCT e da
PAP deverdo ocorrer preferencialmente, durante o
primeiro periodo lectivo.

Artigo 85.2
Cumprimento do plano de estudos
1. Procedimentos a adoptar:
Para garantir a totalidade do numero de horas de
formacdo, previsto na matriz dos cursos, para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-
se necessaria a reposicdo das aulas ndo leccionadas.
Assim:
1.1 - Nas situacOes de colocagdo tardia ou falta de
assiduidade do professor, as aulas previstas e ndo
leccionadas serdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da actividade lectiva diaria,
desde que ndo ultrapasse as 7 horas, de acordo
com o previsto no ponto 54 do Despacho n.°
14758/2004, de 23 de Julho;
b) Aulas nos periodos de interrup¢do das
actividades lectivas;
¢) Compensacdo de aulas (de acordo com o
previsto no ponto 54 do Despacho n.
14758/2004, de 23 de Julho);
d) Permuta entre docentes.
1.2. Na situacdo de ingresso tardio do aluno no
curso, as aulas previstas até essa data, serdo
recuperadas através de um plano de recuperacao,
elaborado pelo Conselho de Turma, e aplicado ao
aluno, de acordo com o estipulado pelo ponto 2 do
artigo 35.°, da Portaria n.° 797/2006 de 10 de
Agosto.

Artigo 86.2
Visitas de Estudo
1. Organizacdo das visitas de estudo:
1.1 — Todas as visitas de estudo a realizar terdo
de estar previstas no Plano de Actividades da
Escola.
1.2. As horas efectivas destas actividades
convertem-se em tempos lectivos, de acordo
com os blocos previstos para os turnos da manhd
e da tarde, 12 tempos dirios no maximo.
1.3. Os tempos lectivos devem ser divididos, por
todos os  docentes  organizadores e
acompanhantes, envolvidos na visita, como
horas de formacdo efectuadas, quer o docente
tenha ou ndo actividade lectiva prevista nesse
dia com a turma.
1.4. Aos docentes que tendo aula prevista para o
dia da realizacdo da visita de estudo, e que nela
ndo participem, ser-lhes-4 facultada a reposicao

da mesma, em dia e hora a combinar com 0s
alunos, recorrendo caso necessario, a utilizagdo
dos tempos lectivos previstos para as disciplinas
participantes na visita de estudo e de acordo com
0 previsto no ponto 54 do Despacho n.
14758/2004, de 23 de Julho.

Artigo 87.2
Provas
1. Tal como previsto, no artigo 22.°, da Portaria n.° 550-
C de 21 de Maio a Prova de Aptidao Profissional, esta
devidamente regulamentada.

2. Tal como previsto, no artigo 25.°, da Portaria n.° 550-
C de 21 de Maio, Formacdo em Contexto de Trabalho,
estd devidamente regulamentada.

CAPITULO VIII
ESTRUTURAS DE FORMA(;AO

Artigo 88.2
Nucleos de Estagio

1. Os estagios de professores sdo assegurados sempre
gue houver necessidade do sistema, capacidade e
interesse da escola e disponibilidade de um orientador.

2. Podem vir a estabelecer-se contratos de parceria ou
protocolos com universidades que precisem deste
Servigo.

Artigo 89.2

Secc¢do de Formacao do Conselho Pedagégico
1. Compete a esta seccdo elaborar a proposta do plano de
formacdo continua dos professores e do pessoal nao
docente, bem como orientar todas as actividades
relacionadas com a mesma formacao.
2. Este plano resulta da auscultacdo dos varios sectores:
departamentos, grupos pedagdgicos, coordenadores de
ciclo, conselho administrativo e pessoal ndo docente.
3. Além dos elementos do Conselho Pedagdgico
oportunamente designados, pertence a esta seccdo, por
ineréncia de funcdes, o representante do pessoal ndo
docente no Conselho Pedagogico.
4. Esta seccdo rege-se pelas normas proprias do
regimento do Conselho Pedagogico e pelas orientacfes
emanadas desse 6rgdo de coordenacdo e de orientacao.

Artigo 90.2
Centro de Formagdo de Professores Ordem de
Santiago
1. A escola faz-se representar nos érgdos de gestdo do
Centro de Formacdo Ordem de Santiago, nos termos da
legislacdo em vigor.
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2. Todos o0s anos, por proposta da seccdo de
formacdo aprovada em Conselho Pedagdgico, a escola
apresenta ao Centro as necessidades de formagéo.

CAPITULO IX
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 91.2

Associacdo de Estudantes
1. A escola, atraves do Director, apoia e responsabiliza a
Associacdo de Estudantes, como forma de participacdo
dos alunos na vida escolar e de aprendizagem de
métodos democraticos.
2. O Director faculta a Associacdo de Estudantes um
local apropriado para sede e apoia as suas actividades,
desde que ndo comprometam nem perturbem o normal
funcionamento da componente lectiva.
3. A escola conta com a colaboragdo da Associacdo de
Estudantes, mormente na animacao cultural e desportiva
da comunidade escolar e na sensibilizacdo e mobilizacéo
de representantes dos alunos nos 6rgaos de gestdo e nas
estruturas educativas da escola.
4. As actividades desenvolvidas no espaco escolar pela
Associacdo de Estudantes carecem de autorizacdo do
Director.

Artigo 92.2

Associagcdo de Pais
1. Na sequéncia do direito e dever dos pais e
encarregados de educacdo de participar na vida escolar,
o0 Director proporciona 0s meios necessarios ao
funcionamento da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo.
2. Além de um local para sede, a escola coloca a
disposicdo da associacdo a sua estrutura organizacional
para facilitar os contactos com alunos, professores e
encarregados de educacao.
3. As accles de intervencéo e colaboracdo da associacéo
na vida escolar sdo coordenadas em estreita colaboracéo
com o Director.
4. A nivel de turma, a relacdo da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo faz-se atraveés dos
representantes dos pais e encarregados de educacao nos
conselhos de turma.
5. Pertence a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo designar os representantes dos encarregados
de educacdo no Conselho Geral e no Conselho
Pedagogico, e nos conselhos de turma de natureza
disciplinar, nos casos de auséncia prevista dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo da
turma.

Artigo 93.2
Associacdo de Ex-alunos
Na medida em que Ihe for solicitada, a escola, através do
Director, prestara a colaboragéo e o0 apoio ao seu alcance
as actividades desenvolvidas por ex-alunos da escola ou
pela Associacdo dos Antigos Alunos de Sebastido da
Gama.

CAPITULO X
RECURSOS HUMANOS

SECCAO |
PESSOAL DOCENTE

Artigo 94.2

Estatuto do Professor
1. Os professores desempenham um papel singular no
desenvolvimento do projecto educativo da escola,
nomeadamente, participando, através dos  seus
representantes, nos 6rgdos de gestdo e administracéo,
bem como integrando as estruturas de orientacdo
educativa, de acordo com as normas definidas neste
regulamento interno.
2. Cabe-lhes, especialmente, promover as aprendizagens
dos alunos, assegurando o acompanhamento eficaz do
seu percurso escolar e fomentando as actividades e
projectos que promovam a qualidade educativa.
3. No que se refere a direitos e deveres, além dos
previstos no Estatuto da Carreira Docente, devem ser
tidas em conta as normas especiais deste regulamento
interno.

Artigo 95.2

Direitos e Deveres Especiais
1. Os professores tém direito a beneficiar de condigdes
condignas para o exercicio da sua actividade.
2. Os professores tém o direito de utilizar todos os
recursos pedagogico-didacticos existentes na escola.
3. Na impossibilidade de comparecer na sua aula, 0
professor tem o direito/dever de proporcionar a
turma/aos alunos o material didactico por si produzido,
ou o plano previsto para a aula.
4. No cumprimento do Despacho n.° 13 599/2006, de 28
de Julho, que preconiza o conceito da escola a tempo
inteiro, o professor deve cumprir com o plano
estratégico que for assumido pelo Director.
5. A hora da aula, o professor deve dirigir-se &
respectiva sala, levando consigo o livro de ponto e as
chaves que ira utilizar.
6. Se o professor ndo se apresentar na sala a hora da
respectiva aula, com a dilacdo de 5 minutos, ser-lhe-a
marcada falta de presenca, se o funcionario de servigo
no piso nao tiver obtido instru¢Ges em contrario.
7. Se o professor detectar alguma situacdo andmala,
deve chamar o funcionario do piso, para a resolu¢do do
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problema, se estiver ao alcance deste. Em caso contrério,
o professor deve pedir ao funcionario que informe
oportunamente o Director, excepto se a situacdo requerer
medidas e informacdo imediatas.

8. No final de cada aula, o professor deve certificar-se de
que a sala se encontra em boas condi¢Bes e deixa-la
fechada a chave.

9. O professor deve registar as faltas dos alunos no livro
de ponto, da primeira a ultima aula do ano escolar.

10. Os professores que utilizem livro de ponto préprio
devem deixa-lo diariamente no armario respectivo para
poder ser consultado oportunamente pelo director de
turma.

11. Durante o decorrer da aula, nem professores nem
alunos devem abandonar a sala, a ndo ser por razGes de
forca maior.

12. Nenhum professor pode mudar de sala de aula de
forma permanente ou sair da escola com os alunos sem
prévia autorizacdo do Director.

13. O ndo cumprimento do disposto nos dois nimeros
anteriores implica a marcacdo de falta.

14. Sempre que um aluno se recuse a abandonar a sala
depois de receber ordem de saida, o professor deve
solicitar a presenca de um funcionario de servigo no
piso.

15. No caso de ocorrer um acidente com qualquer
membro da comunidade escolar, os professores devem
providenciar a assisténcia, interna ou externa, mais
adequada a situacao.

16. Os professores ndo devem guardar quaisquer
objectos e valores pertencentes aos alunos.

17. Os professores devem participar nas reuniGes para
que forem legalmente convocados e colaborar nas
tarefas, preferencialmente de conteldo técnico-
pedagogico, que lhes forem atribuidas.

18. As aulas e as reunides ndo podem ser interrompidas,
a néo ser por razdes de forca maior.

19. Os professores devem manter os telemdveis
desligados durante as aulas e as reunides.

20. Na eventualidade de sobreposicdo de tarefas e néo
sendo possivel diferi-las, o professor assina a presenca
numa das tarefas, preenchendo o0 impresso da
justificaco interna.

SECCAO 11

PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS ESPECIFICOS

Artigo 96.2
Direitos Especificos
1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na

lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual
se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na
vida da escola e na relagdo escola-meio e que, de acordo
com o artigo 3.° do regime estatutario especifico do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo (Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho),
compreende:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas
ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A participacdo em eleicBes, elegendo e sendo
eleito, para érgdos colegiais do estabelecimento
de educacdo, nos termos da lei.

2. O pessoal ndo docente tem o direito de usar de
condigdes condignas para o exercicio das actividades.

SUBSECCAO I
DEVERES GERAIS E ESPECIFICOS

Artigo 97.2
Deveres Gerais e Especificos

1. Ao pessoal ndo docente cabem os deveres gerais que
constam da lei geral e especificamente os constantes do
n.% 4, do Artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, bem como os constantes do Capitulo
I, n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, acima citado.

2. Os deveres gerais de acordo com as normas legais
acima referidas séo:

a) O dever de isencéo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correccdo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. Os deveres especificos, de acordo com as normas
supra-referidas, sdo:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizacéo,
bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Contribuir para a correcta organizacdo do
estabelecimento de educacdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
actividades nele prosseguidas;

c) Colaborar activamente com todos 0s
intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagbes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento  dos mesmos,  cooperando
activamente com o 6rgao executivo na execugdo
desses objectivos;
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e) Participar em acc¢des de formacéo, nos termos da
lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no
processo educativo na deteccdo de situacdes que
exijam correccao ou intervencgao urgente;

g) Respeitar no @ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informagéo relativa aos alunos e respectivos
familiares;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

4. Concretamente, é-lhe reconhecido um papel
importante na formacdo dos alunos, em especial aos
auxiliares de acgdo educativa e aos técnicos dos servigos
especializados de apoio educativo, homeadamente, no
acompanhamento e integracdo na comunidade escolar,
na promog¢do de um bom ambiente educativo e no
respeito pelas regras de convivéncia.

5. No ambito e no respeito pela lei em vigor, em
matéria de avaliacdo, o pessoal ndo docente deve,
periodicamente, elaborar uma ficha de auto-avaliacdo do
seu desempenho, de acordo com os objectivos definidos
pelo 6rgdo de gestdo e de administracdo para o
respectivo sector.

Artigo 98.2
Deveres Especiais do Pessoal Auxiliar de Ac¢ao
Educativa
1. Ao Encarregado de Coordenacéo do Pessoal Auxiliar
de Accdo Educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia hierarquica, competindo-lhe,
predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho
do pessoal auxiliar de ac¢do educativa;

b) Colaborar com os érgdos de administracdo e
gestdo na distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao dos 6rgaos de administracdo e gestdo;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes
sobre o servicgo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infracgdes disciplinares ao pessoal a
seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, normas
de servigo, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de
accdo educativa relativos a infracgdes
disciplinares verificadas;

i) Manter actualizado o
chaveiro.

2. Aos Auxiliares de Accdo Educativa incumbe o
exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pela escola e pelo
trabalho que, em comum, nela deve ser efectuado. Ao
Auxiliar de Accéo Educativa compete:

a) Participar com os docentes no acompanhamento
dos alunos, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas actividades que visem a seguranca
dos alunos na escola;

d) Providenciar a limpeza, a arrumacdo, a
conservagdo e a boa utilizagdo das instalacGes e
do material e equipamento de comunicagdo, bem
como dos equipamentos didacticos e
informaticos, necessarios ao desenvolvimento
do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acgédo
social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacbes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de saude;

g) Estabelecer ligacGes telefénicas e prestar
informacdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Reproduzir documentos com utilizacdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagbes ou comunicando as  avarias
verificadas;

J) Assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia;

k) Efectuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

I) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e Bibliotecas escolares.

Artigo 99.2
Outros Deveres Especiais do Pessoal Auxiliar de Acgao
Educativa
1. Os funcionérios de servi¢co devem abrir as portas das
oficinas, laboratorios, ginasios e salas de secretariado,
informética e biologia. Devem, ainda, prestar atengdo a
abertura de outras salas, sempre que necessario.
2. O funcionario de servico ao piso deve assegurar, até a
chegada do professor, a disciplina dos alunos nos
corredores.
3. Devera marcar falta aos professores que néo
comparegam no espaco de 5m apds a hora da aula, desde

permanentemente
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gue ndo tenham obtido informacBes ou instrucbes em
contrario pelo 6rgdo de gestéo.

4. O funcionario do piso deve marcar igualmente falta
aos professores que ndo cumpram integralmente o tempo
previsto para a aula.

5. Durante os intervalos devem providenciar para que as
salas se mantenham limpas, arrumadas e com o material
didactico necessario. No caso de se verificarem
anomalias, os funcionarios devem restabelecer a ordem,
e em casos especiais, comunicar o facto a Direccdo
Executiva, em impresso préprio.

6. Os funcionérios ndo devem permitir a permanéncia
dos alunos nos corredores, escadas e atrios. No entanto,
podem permitir a sua passagem pelo corredor do
primeiro piso em dias de chuva ou o acesso aos cacifos,
desde que ndo o fagcam em grupo e ndo perturbem o
normal funcionamento das aulas.

7. Os funcionarios de servigo de apoio as salas de aula
devem impedir conflitos e comportamentos inadequados
dos alunos, enquanto aguardam a chegada do professor.
8. Ocorrendo uma situacdo de conflito que ndo possam
resolver pelos seus préprios meios, os funcionarios
devem chamar a seguranca da escola e garantir a
vigilancia dos alunos envolvidos. Na impossibilidade de
chamar a seguranca, devem comunicar a ocorréncia ao
Director.

9. Os funcionarios ndo devem guardar quaisquer
objectos e valores pertencentes aos alunos.

10. O servigo distribuido pelo Director deve ser
cumprido correcta e integralmente. Na falta de um
funcionéario, o seu servico deve, tanto quanto possivel,
ser realizado pelos restantes funcionarios do grupo.

11. Na mudanca de turno, o funcionério deve transmitir
ao seu substituto todas as informacBes de servigo
necessarias ao cabal desempenho das suas funcdes.

12. Os funcionérios devem picar 0 ponto a entrada e a
saida do servico, competindo ao chefe registar as
respectivas faltas.

13. Os funcionérios de apoio as salas devem manter
sempre em ordem o dossier com os horéarios do piso e as
chaves necessérias a abertura das salas.

14. Antes de encerrar a escola, devem todos os
funcionarios certificar-se de que portas e janelas ficam
devidamente fechadas, e as luzes totalmente desligadas.

Artigo 100.2
Deveres Especiais do Pessoal Administrativo

1. Ao chefe de servicos de administracdo escolar
compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do director, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicOes e da
gestdo do expediente e arquivo.

Ao chefe de servi¢os de administracdo escolar cabe
ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo
administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela
direccdo executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacéo e
eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do 6rgéao
executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos o0s assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracdo do projecto de
orcamento, de acordo com as linhas tragadas
pela direccdo executiva;

f) Coordenar, de acordo com as orientagbes do
conselho administrativo, a elaboracdo do
relatorio de conta de geréncia.

2. O assistente de administracdo escolar desempenha,
sob orientacdo do chefe de servigos de administracdo
escolar, funcBes de natureza executiva relativas a uma
ou mais éreas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, or¢camento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

3. Compete ao assistente de administracéo escolar:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituragdo de dados relativos as transacgdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro
quando, para tal, designado pelo director;

c) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a situagdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario
patrimonial, bem como adoptar medidas que
visem a conservacao das instalaces, do material
e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de
material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de actividade
da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da
informacdo entre os varios 6rgdos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais
entidades;

g) Organizar e manter actualizados o0s processos
relativos a gestdo de alunos;

h) Providenciar, apoiar e secretariar reunifes do
6rgdo executivo da escola ou outros 6rgaos, e
elaborar as respectivas actas se necessario.
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SUBSECCAO IlI
DEPENDENCIA HIERARQUICA

Artigo 101.2

Dependéncias Hierdrquicas
1. O pessoal ndo docente depende hierarquicamente do
director da escola.
2. Sem prejuizo do namero anterior, dependem
hierarquicamente da Chefe dos Servigos de
Administracdo Escolar todos os funcionéarios afectos a
estes servicos.
3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pessoal auxiliar
da accdo educativa depende hierarquicamente da
encarregada de coordenacdo do pessoal auxiliar.

SUBSECCAO IV
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 102.2Regime Disciplinar
Ao pessoal ndo docente é aplicAvel o Estatuto
Disciplinar  dos  Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica, j& citado.

Artigo 103.2
Responsabilidade Disciplinar

1. O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel
perante o 6rgdo executivo da escola.

2. O pessoal ndo docente que integre Orgdos de
administracdo do estabelecimento de educacdo é
disciplinarmente responsével perante o director regional
de educagéo respectivo.

CAPITULO XI

ALUNOS

Artigo 104.°
Estatuto dos Alunos

1. O acto de matricula, em conformidade com as
disposicOes legais que o regulam, confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados no Estatuto do Aluno do Ensino Néo
Superior (Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro) com as
alteragOes introduzidas pela Lei n.° 39/2010, de 02 de
Setembro, integra, igualmente, 0s que estdo
contemplados no presente Regulamento Interno da
Escola.

2. Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo
Estatuto do Aluno, Regulamento Interno da Escola e
demais legislacdo aplicavel.

a) Aos alunos, no dmbito da sua responsabilidade
disciplinar, implica o respeito integral pelo
Estatuto do Aluno, regulamento interno da
escola, patriménio da escola, demais alunos,
funcionarios e em especial os professores;

b) Os alunos ndo podem prejudicar o direito a
educacdo dos restantes alunos.

c) A escola propbe-se promover a assiduidade, a
integracdo dos alunos na comunidade educativa, 0
cumprimento da escolaridade obrigatoria, o sucesso
escolar e educativo, a efectiva aquisicdo de saberes e
competéncias e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da
liberdade individual.

d) A escola deve valorizar e reconhecer 0 mérito, a
dedicacdo e o esforco no trabalho escolar dos alunos,
bem como o desempenho de ac¢Bes meritérias em favor
da comunidade ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela.

Artigo 105.°
Direitos e Deveres do Aluno

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e de
respeitar activamente os valores e 0s principios
nacionais insertos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e 0 Hino; assim como os valores
contidos na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, na Convengdo Europeia dos Direitos do
Homem, na Convengéo sobre os Direitos da Crianca e
na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto pressupostos de uma cultura de cidadania,
capaz de fomentar os valores da pessoa, da democracia,
do exercicio responsavel da liberdade individual e da
identidade nacional.

Artigo 106°
Direitos Especiais

1. Todos os alunos tém direito a eleger e serem
eleitos para a Associacdo de Estudantes e a participarem
nas actividades da vida académica associativa.

2. Todos os alunos tém direito a beneficiar de
condicdes condignas no exercicio da sua actividade.

3. O aluno tem o direito de ser periodicamente
informado sobre o percurso da sua aprendizagem,
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incluindo a avaliacdo que vai sendo feita ao longo do
ano lectivo.

4. Constitui direito do aluno utilizar as instalacdes
e equipamentos da escola, de acordo com 0s
regulamentos especificos desses servicos ou as
indicacBes do responsavel, ou dos professores e
funcionarios, no exercicio da sua fungéo.

5. De igual modo, e com as mesmas condigdes, €
garantido ao aluno o acesso as instalagbes e espagos
escolares, bem como o ser recebido pelos 6rgdos de
gestdo e administragdo escolar.

6. Os alunos sdo representados pelo delegado ou
subdelegado da respectiva turma e pela assembleia de
delegados de turma.

a) As reunides devem ser solicitadas, por escrito,
ao Director, por um terco dos representantes dos
alunos, com antecedéncia minima de trés dias
ateis.

b) No documento citado deve constar o assunto, a
hora e dia da reunido, de forma a ndo prejudicar
0 cumprimento das actividades lectivas.

7. O delegado e 0 subdelegado de turma podem
solicitar a realizacdo de reunibes de turma com o
respectivo director de turma/coordenador pedagégico de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das actividades lectivas.

a) As reunifes de turma sdo presididas pelo
respectivo director de turma/coordenador
pedagdgico de turma, assessorado pelo
delegado de turma e secretariadas pelo
subdelegado que elabora a acta.

b) Uma vez solicitada, a reunido deve realizar-se
no prazo de uma semana, em dia e hora a
acordar com o director de turma/coordenador
pedagdgico de turma.

c) A ordem de trabalhos é igualmente acordada
com o director de turma/coordenador
pedagdgico de turma.

d) Os assuntos tratados na reunido terdo o
tratamento adequado pelo director de
turma/coordenador pedagbgico de turma ou
serdo posteriormente encaminhados, pelo
director de turma/coordenador pedagégico de
turma, para os 6rgdos de administracdo e
gestdo competentes, sendo a acta entregue ao
coordenador dos directores de turma ou ao

coordenador dos cursos de ensino recorrente e
arquivada no dossier respectivo.

e) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria
iniciativa, o director de turma pode solicitar a
participacdo na reunido do representante dos
pais e encarregados de educacao dos alunos da
turma.

8. O regulamento interno é entregue aos alunos

guando iniciam a frequéncia da escola:

a) No acto da matricula, os pais e encarregados de
educacdo devem subscrever e fazer subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual, em duplicado, da aceitacdo do
regulamento interno e do compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

b) Sempre que o regulamento seja objecto de
actualizacdo, deve ser publicitado na pégina
electronica da escola e consultado pela
comunidade escolar.

Artigo 107°
Deveres Especiais

1. Os alunos devem trazer sempre consigo o cartdo
de estudante, sem o qual poderdo ser impedidos de
entrar na escola ou nela permanecerem. Sempre que a
apresentacdo daquele documento seja solicitada por
qualquer professor ou funcionério, no desempenho das
suas func@es, o0 aluno deve apresenta-lo.

2. Aos alunos ndo € permitida a permanéncia nos
corredores, nas escadas e atrios durante o decorrer das
aulas. Também ndo é permitida a utilizagdo dos
corredores durante os tempos lectivos, excepto como
acesso a determinados  sectores da  escola,
nomeadamente, SASE, Biblioteca, Sala de Estudo, desde
que nédo perturbem o normal funcionamento das aulas.

3. Os alunos, ao circularem pela escola e, em
especial, nos corredores e nas escadas, devem fazé-lo de
forma disciplinada e sem atropelos.

4. Os alunos devem apresentar-se nas respectivas
salas de aula na hora indicada no seu horéario e aguardar
disciplinadamente a chegado do professor ou instrucdes
do funcionério do piso. Se for necessario abandonar o
espaco, devem dirigir-se para outro espago pedagdgico,
de forma ordeira.

5. No caso de os alunos verificarem danos na sala
ou no equipamento, devem comunica-los ao professor.

6. O aluno responsavel por qualquer dano
relativamente ao estado de conservagdo ou limpeza de
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equipamentos ou espagos escolares, provocado
deliberadamente ou por manifesta negligéncia, é sujeito
a medidas disciplinares.

7. Os alunos que pretendam afixar algum material
de interesse pedagOgico ou outro, devem fazé-lo nos
locais para o efeito destinados e com prévia autorizacdo
da Direccdo Executiva.

8. Os alunos ndo podem transportar quaisquer
materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das actividades lectivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos
demais alunos ou a terceiros, cumprindo com as normas
da escola relativamente a esta matéria.

9. Os alunos tém o dever de respeitar a autoridade
do professor.

10. A gravagédo de imagens ou registos sonoros sem
a prévia concordancia das pessoas visadas, bem como a
sua utilizacdo para fins que ndo sejam o0s previstos, no
caso da concordéancia a que se referiu, esta sujeita a
procedimento disciplinar, 0 que ndo isenta 0 aluno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

11. Os alunos ndo podem praticar jogos de azar.

12. Os alunos ndo podem possuir e ndo podem
consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcotlicas nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagcdo e consumo das mesmas.

13. Os alunos devem permanecer na escola durante
0 seu horario. Excepcionalmente, podem o0s
Encarregados de Educacdo dar autorizacdo de saida aos
seus educandos, por escrito, e sob assinatura de termo de
responsabilidade.

14. No Ensino Basico, apenas aos alunos com idade
igual ou superior a dezasseis anos, e com autorizacdo do
E.E. é permitida pela Direc¢do 0 acesso a saida nos
intervalos e tempos livres.

Artigo 108.°
Medidas Disciplinares
1. O regime das medidas disciplinares é o que
consta do V Capitulo da Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro, com as alteragdes nela introduzidas pela Lei
n.% 3/2008, de 18 de Janeiro e pela Lei n.° 39/2010, de 2
de Setembro, e devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com 0s objectivos

da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do
Projecto Educativo da Escola.

2. De acordo com os artigos 26.° e 27.° da supra
citada lei, as medidas disciplinares a aplicar aos alunos

podem ser medidas correctivas e  medidas
sancionatorias:
2.1. As medidas correctivas visam objectivos

de carécter pedagdgico, preventivo, dissuasor e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente
cautelar. As medidas correctivas sdo as seguintes:

a) A adverténcia:

i)Esta medida consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
actividades escolares ou das relagdes entre 0s
presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

ii) A adverténcia, na sala de aula, é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente tem competéncia para repreender
ou advertir o aluno.

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar:

i)Esta medida é da exclusiva competéncia do
professor respectivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, atribuindo-lhe o professor
actividades para o aluno desenvolver.

i) A saida do aluno da sala de aula implica
obrigatoriamente o seu encaminhamento para a
biblioteca, para a sala de estudo ou para junto do
funcionério do piso acompanhado do documento
elaborado para o efeito.

iii) E o docente que determina o tempo,
durante o qual o aluno deverd permanecer fora
do espaco da aula e se a medida correctiva
acarreta ou ndo a marcagdo de falta disciplinar
ao aluno.

iv) No caso de existir falta, esta serd sempre
injustificada

c) A realizacdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar:

i)As tarefas e as actividades referidas acima
podem ser designadamente, apoiar os Docentes
na preparacdo ou na realizacdo de actividades
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escolares, ou os Auxiliares de Accdo Educativa
no trabalho da Biblioteca/Centro de Recursos,
Bar dos Alunos, Refeitério, Sala de Estudo,
Ateliers, Casas de banho, corredores internos ou
externos, patios, etc., podendo, para o efeito, e
se necessario, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, diaria (até ao maximo
de 1 hora) ou semanal (até a0 maximo de 5
horas), do aluno na escola, a fim de evitar que
essas actividades colidam com as actividades
curriculares e extra curriculares do mesmo.

i) E competente para aplicar esta medida o
Director de Escola, ouvido o Director de Turma
com quem articula a ocupacédo do aluno. Por seu
lado, o D.T. deve fazer a descrigdo da aplicacéo
da medida, da-la a conhecer ao aluno visado e
ao professor ou ao funcionario que acompanhara
0 aluno na realizacéo das actividades.

iii) Apos a realizacdo das actividades, o
professor ou funcionario que acompanhou o
aluno prestara a informacdo adequada e entrega-
aaoD.T..

iv) Esta actividade deve ser comunicada
pelo meio mais expedito ao Encarregado de
Educacéo, antes da execugdo da medida.

V) Apds o cumprimento da medida
correctiva, o aluno, obrigatoriamente, elaborara
um relatério que sera arquivado pelo D.T. no
processo do aluno.

vi) O aluno, ao qual foi aplicada esta
medida correctiva, ndo podera sair da escola
durante o respectivo horario. Para o efeito, 0
Director da Escola comunicard esta medida ao
responsavel pela seguranca na Escola.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afectos a actividades lectivas.

i)A medida acima referida tem em vista o0s
equipamentos ou espagos de caracter ladico, bem
como determinados espacgos ou equipamentos da
escola que possam ser usados pelo aluno a quem
foi aplicada a pena.

i) E competente para aplicar esta medida
correctiva o Director da Escola, que deve
circunscrever-se aos procedimentos do ndmero
anterior.

iii) A comunicacdo donde consta esta
medida é rubricada por todos os intervenientes,
depois de informado pessoalmente, se possivel, 0
Encarregado de Educacéo.

iv) Copia da comunicacdo €é dada ao
professor ou funcionario responsavel pelos
equipamentos, materiais ou espacos alvo desta
interdicdo, para que arquive em dossier proprio e
afecto ao espago em causa.

V) O original é, apds cumprimento da
medida aplicada, arquivado no processo
individual do aluno e entregue cOpia a Assessora
Juridica da Directora responsavel pelos
procedimentos disciplinares.

e) A mudanga de turma, medida correctiva da
competéncia exclusiva do Director da Escola, que,
para o efeito, deve ouvir os Directores de Turma
respectivos.

2.2 As medidas sancionatdrias traduzem uma censura
disciplinar ao comportamento assumido pelo aluno,
e sdo, obrigatoriamente, objecto de participacdo
imediata, por quem a presenciou (professor ou
funcionario), ao Director de Escola, para efeitos de
procedimento disciplinar, e com conhecimento ao
Director de Turma:

a) A repreensao registada.

b) A suspensédo por um dia.

c) A suspensao da escola até dez dias Uteis.
d) A transferéncia de escola.

3. Tém legitimidade para aplicar as medidas
disciplinares sancionatérias, antes mencionadas, 0s
seguintes elementos da comunidade educativa da
escola:

3.1. A aplicacdo da repreensdo registada €é da
competéncia:

i)Do professor respectivo, quando a infraccdo for
praticada na sala de aula.

i) Do Director de Turma no cumprimento
da Norma de Servico sobre procedimentos
disciplinares, em vigor na escola.

iii) Do Director, nas restantes situagoes.

iv) Esta medida disciplinar sancionatoria é
averbada no processo individual do aluno e dela
deverd constar a identificacdo do autor do acto
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacdo de facto e de direito, que
norteou tal decis&o.
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3.2 A suspensdo por um dia, em casos excepcionais,

pode ser aplicada, pelo Director da Escola, sem
obrigatoriedade de precedéncia de procedimento
disciplinar, desde que assuma caracter dissuasor e
garanta o direito de audiéncia e defesa do
interessado bem como a fundamentacdo dos factos
que a suportam.

3.3 A aplicacdo da suspensdo até dez dias Uteis é da

competéncia do Director da Escola, que pode, para
o efeito, ouvir o respectivo Conselho de Turma e 0s
Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos.

3.4 A aplicacdo da medida de transferéncia de escola é

da competéncia exclusiva do Director Regional de
Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

4 As faltas dadas na sequéncia da aplicagdo de medida

disciplinar sancionatéria devem ter relevancia na

assiduidade e na avaliagdo dos alunos.

a) As faltas decorrentes dos dias de suspensdo sdo
contabilizados, para todos os efeitos, como faltas
de assiduidade injustificadas.

b) A medida sancionatdria de suspensdo deve ser
considerada por cada professor no ambito da
avaliacdo na érea de “saber estar/ser” na
respectiva disciplina/actividade do aluno

No desenvolvimento do procedimento disciplinar ou
na sequéncia dele, deve o aluno, caso seja entendido
pertinente ou necessario pelos intervenientes no
processo, ser ouvido ou encaminhado para 0s
SPO/EE.

No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por
proposta do instrutor, o Director pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do anormal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo
do procedimento disciplinar.

6.1 Os dias de suspensdo preventiva sdo determinados

em funcdo do motivo invocado acima e ndo podem
ultrapassar o n.° de dez.

6.2

6.3

6.4

10

Os dias de suspensdo preventiva ja aplicados serdo
deduzidos aos dias da suspenséo aplicada.

Se, eventualmente, tiver havido lugar ao
cumprimento de dias de suspensdo preventiva
superior aos dias da medida sancionatdria de
suspensdo, estes ndo produzem quaisquer efeitos
sobre o controlo da assiduidade.

O Encarregado de Educacdo é imediatamente
informado da medida de suspensdo preventiva.

Ao aluno que tenha sido alvo de medida disciplinar
preventiva ou de medida disciplinar sancionatéria
deve ser garantido um plano de actividades
pedagdgicas.

Compete ao Director da Escola, ouvidos os Pais e
Encarregados de Educacdo, estabelecer os termos e
condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
de suspensdo é executada.

Compete ao Director de Turma o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida correctiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua actuacdo com os Pais e
Encarregados de Educacdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

Cumulagéo de medidas disciplinares:

10.1 A aplicacdo das medidas correctivas previstas

anteriormente é cumulavel entre si.

10.2 A aplicacdo de medidas correctivas é cumulavel

entre si.

10.3A aplicagdo de uma ou mais das medidas

11

12

13

correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
por cada infrac¢do, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

Os alunos detentores de cargos que sdo alvo de
medidas correctivas ou disciplinares sancionatdrias
devem ser destituidos dos cargosdos cargos pelas
entidades competentes para a convocatoria do acto
eleitoral, promovendo-se novas elei¢Ges.
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Atigo 108 A.°

Tramitacdo do processo disciplinar
A aplicacdo de dias de suspensdo de escola,
conforme previsto no Estatuto do Aluno e neste
Regulamento, carece de precedéncia de audicdo em
procedimento disciplinar do aluno visado.
A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar é do Director de Escola.
A participacdo é produzida pelo professor titular da
disciplina, ou seu substituto, se a violacdo do dever
ocorrer no espaco onde se realizam as actividades
escolares; se a transgressdo ocorrer fora do espaco
acima referido, a participacdo é elaborada por quem
a presenciar, funcionario ou professor, e é
imediatamente entregue ao Director da Escola, nos
termos do n.° 2.2 do artigo anterior.
A instauracdo de procedimento disciplinar ocorre no
dia util seguinte ao do conhecimento da situagdo
participada.
Nesta mesma data, procede-se, ainda ao seguinte:
a) Nomeagdo do instrutor do processo;
b) Notificagdo do Encarregado de Educacéo;
A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada
nos termos da lei e no prazo méximo de quatro dias
Uteis, contados da data da notificacdo do instrutor
do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar;
Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de
um dia util, e remete ao Director da Escola o
relatério final, elaborado nos termos previstos no
Estatuto do Aluno (art.° 43/n.%9/a), b), c) e d)) donde
conste a proposta de medida disciplinar
sancionatdria aplicavel.
Do documento referido no numero anterior é
extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal,
sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de
tempo, informados o0s pais ou 0 respectivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor
de idade.
A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno, quando maior de
idade, no prazo de um dia util, e dois dias Uteis ap6s
ter sido proferida, quando o aluno for menor de
idade, ao Encarregado de Educacéo.
As competéncias cometidas, neste Regulamento e
no Estatuto do Aluno, ao Director da Escola podem,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ao abrigo do mesmo Estatuto, ser delegadas no
Conselho de Turma.

Assim, nos temos da lei, as competéncias referidas
no artigo 108.°/2.1/c)/ii, iv e d)/ii, n.° 3.2, en. 8, e
n.> 2 e 3deste artigo, por delegacdo do Director da
Escola nos Conselhos de Turma, podem ser
subdelegadas, nos termos da lei, nos respectivos
Directores de Turma.

No respeitante ao numero 3.3. do mesmo artigo
108.°, a competéncia para decidir e aplicar a medida
sancionatéria de suspensdo da Escola, pode ser
delegada no Conselho de Turma, com a faculdade
de subdelegar, nas condic¢des do n.° 14.

O Director de Turma que, por subdelegacéo, passe a
deter a competéncia expressa no n.° 3.3 do artigo
108.°-, e considere que a violagdo do dever possui
um grau de gravidade susceptivel da aplicagdo de
medida disciplinar sancionatéria até trés dias de
suspensdo da escola passa, também, por
subdelegagdo do Conselho de Turma, a deter a
competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar.

Se, na sequéncia de procedimento disciplinar, no
relatério final do instrutor, entregue no prazo legal,
a medida sancionatdria proposta ndo ultrapassar 0s
trés dias de suspensdo da escola e merecer a
concordancia do Director de Turma, este aplica, por
subdelegacdo da competéncia, a medida proposta.
Se a medida proposta, ndo ultrapassando os trés dias
de suspensdo, ndo obtiver o acordo do Director de
Turma, este convoca, através do érgdo de gestdo,
para efeitos de decisdo final e aplicacdo de medida
disciplinar, o respectivo Conselho de Turma, que
reline no espaco maximo de 48 horas, relativamente
a sua tomada de decisdo.

Se, na sequéncia de procedimento disciplinar, no
relatorio final do instrutor, se propuser medida
disciplinar superior a trés dias, e o Director de
Turma concordar com o0 proposto, envia, para
decisdo do Director da Escola, o referido relatorio
acompanhado de todo o processo.

A nomeagdo de instrutor sera sempre da exclusiva
competéncia do Director da Escola.

O despacho de delegacdo de poderes e de
subdelegagdo de poderes carece de publicacdo em
Diario da Republica, nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.
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19. Toda a documentagdo processual deve ser
normalizada oficialmente na escola.

Artigo 109.°
Dever de Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno,
quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequados, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 110°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra actividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo
Director de Turma ou Coordenador Pedagdgico nos
suportes administrativos existentes para o efeito.

Artigo 110°- A
Natureza das Faltas

1. O Estatuto do Aluno prevé dois tipos de faltas, as
faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Os alunos devem trazer diariamente os materiais
necessarios ao funcionamento das actividades
lectivas. O incumprimento deste dever implica:

a) A marcacdo da falta de material que devera ser
feita no livro de ponto, atraves da indicacdo do
numero de ordem do aluno, seguido das iniciais
FM.

b) Estas faltas quando consecutivas € em nimero
de 3 ou de 6 interpoladas & mesma disciplina ou
actividade terdo que ser comunicadas ao E.E.,

através do meio que o DT considerar mais
expedito.

¢) No caso das faltas atrds mencionadas, o DT deve
procurar averiguar, junto do EE, qual o motivo
qgue as origina. Se resultarem de dificuldades
econdmicas para aquisicdo de material, o
Director de Turma deve encaminhar o
Encarregado de Educagdo para os Servigos de
Accdo Social Escolar e/ou informar o Conselho
de Turma desse facto, consoante aplicavel.

d) Em qualquer das situacdes o EE deve justificar
as faltas através de impresso comum de
justificacdo de faltas dos discentes. No caso de
as faltas atrds mencionadas ndo serem
justificadas ou, o motivo apresentado ndo ser
aceite pelo DT, as mesmas convertem-se numa
falta de presenca injustificada, sem prejuizo de
serem ponderadas na avaliacdo do aluno;

e) No caso em que o material em falta condicione
determinantemente a participacdo efectiva do
aluno na consecucdo das actividades da aula, o
professor titular da disciplina decide se a falta
deve ser qualificada como falta de presenca,
susceptivel de justificagdo nos termos do
disposto da alinea anterior.

Artigo 111°
Justificagdo de Faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por
médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com 0
aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacao, tal como definido na Lei
n.2 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Preparagdo ou participacdo em competicdes
desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislagdo em
vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar seleccdes ou outras representagdes
nacionais, nos periodos de preparacdo e
participacdo  competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em actividades
desportivas e culturais quando esta seja
considerada  relevante  pelas  respectivas
autoridades escolares

j) Participagdo em actividades associativas, nos
termos da lei;

k) Cumprimento de obrigagdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo director de turma ou
coordenador pedagogico de turma.

2. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado
por escrito pelos pais ou encarregados de educacao ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
director de turma ou coordenador pedagdgico de turma,
com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a
falta ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de
aluno do ensino secundario.

3. O director de turma ou o coordenador
pedagégico de turma deve solicitar, aos pais ou
encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Gtil subsequente a
verificagdo da mesma.

Artigo 111°- A
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Né&o tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do n.° 1 do artigo anterior (111.°);

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de
prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo de falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior,

a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo
coordenador pedagdgico de turma, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 112.°
Excesso Grave de Faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do ndmero de tempos lectivos semanais, por
disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, séo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo director
de turma ou pelo coordenador pedagdgico de turma.

3. A notificacdo referida no ndmero anterior deve
alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir 0 cumprimento
efectivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no numero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respectiva comissdo de proteccdo de
criancgas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adoptados pela escola,
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procurando em conjunto solucgdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

. Para efeitos do disposto no n° 1, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de
ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5
do artigo 26.° (Estatuto do Aluno), bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionat6ria de suspensdo (um dia)
prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° (Estatuto
do Aluno).

Artigo 113.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas

. Para os alunos que frequentam o 3.° ciclo do ensino

bésico e o ensino secundério, a violagdo do limite

de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um plano

individual de trabalho, que incidird sobre a

disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o

referido limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.

. O recurso ao plano individual de trabalho previsto

no ndmero anterior apenas pode ocorrer uma Unica

vez no decurso de cada ano lectivo.

. O cumprimento do plano individual de trabalho por

parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao

horério lectivo, ndo isentando o aluno da obrigacéo
de cumprir o horério lectivo da turma em que se
encontra inserido.

. O plano individual de trabalho deve incidir sobre a

“matéria/contetdos” onde o aluno revela

deficiéncias de aprendizagem. Deve ser realizado

de acordo com as seguintes modalidades:

a) Trabalho escrito/pratico; Apresentacdo oral;
Resolucéo de fichas de trabalho;

b) A realizacdo do plano individual de trabalho
deve ser formalizada através de documento
préprio existente no dossier da Direccdo de
Turma e deve ser assinada pelo aluno,
encarregado de educacdo, professor(es) da(s)
disciplina(s) e pelo Director de Turma.

c) O documento referido na alinea anterior deve
referir o seguinte:

e as implica¢bes do incumprimento do dever
de assiduidade;

o Identificar as aprendizagens a recuperar;
e O tipo de trabalho a realizar pelo aluno.

5. A avaliagdo do plano individual de trabalho deve
ser enquadrada nos instrumentos de avaliagdo dos varios
grupos pedagogicos, com a respectiva ponderacdo, de
acordo com a modalidade utilizada.

6. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

7. Se se mantiver a situacdo de incumprimento do
dever de assiduidade do aluno, mesmo apds o
estabelecimento do plano individual de trabalho, e, com
0 objectivo de prevenir o abandono escolar, o director da
escola pode propor a reorientacdo escolar do aluno para
um percurso escola alternativo: ainda, eventualmente, no
decurso do mesmo ano lectivo, se as circunstancias o
justificarem, no caso de um percurso curricular
alternativo abrangido pelo Despacho Normativo n.°
1/2006, ou num CEF ou Curso Profissional, desde que
no decurso do 1.° periodo, ou no ano lectivo seguinte,
para qualquer percurso escolar alternativo (PCA, CEF
ou Profissional).

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade
que o aluno frequenta no caso do Ensino Basico. No
caso do Ensino Secundario, o aluno ndo progredira nas

disciplinas onde se verificar a situacdo de
incumprimento.
9. No Ensino Basico, entende-se  por

“incumprimento reiterado” a situacdo do aluno que,
tendo ultrapassado o limite de faltas injustificadas nos
termos do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto e tendo
cumprido um plano individual de trabalho, ou esteja a
cumprir, incorra novamente na violagdo do limite de
faltas injustificadas em qualquer outra disciplina que néo
tenha sido alvo de PIT, ou em gque, mesmo ndo tendo
sido alvo de PIT, tenha ultrapassado o limite de faltas
estabelecido aquando da informacdo da necessidade de
realizar o PIT; ou volte a dar falta ou faltas injustificadas
na(s) disciplina(s) em que ja tenha, anteriormente
ultrapassado o respectivo limite estabelecido.

10. No Ensino  Secundario, entende-se por
“incumprimento reiterado” o caso do aluno que em uma
ou em mais disciplinas, tendo ultrapassado o limite de
faltas injustificadas nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
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Estatuto em alguma ou algumas disciplinas, e tendo, ou
ndo, cumprido um PIT, ou esteja a cumpri-lo, incorra
novamente em falta ou faltas injustificadas a essa(s)
mesma(s) disciplina(s). Entende-se, ainda, por
“incumprimento reiterado” a situacdo em que 0 aluno
volte a violar o limite de faltas injustificadas em outra ou
outras disciplinas que ndo as referidas anteriormente.

11. A situacdo de retengdo do aluno sera sempre
objecto de formalizacdo em Conselho de Turma,
ordinario ou marcado extraordinariamente para o efeito.

12. Transitoriamente, no ano lectivo em curso,
2010/2011, os alunos que ndo ficaram na situagdo de
retido, neste Gltimo Conselho de Turma, serdo alvo
dessa decisdo apenas no ultimo Conselho de Turma de
Avaliacéo do ano lectivo, excepto se os alunos em causa
mantiverem uma situacdo de instabilidade no que
respeita ao Sseu comportamento e, por conseguinte,
provocarem, manifestamente, uma situacdo de
perturbacao e prejuizo aos restantes alunos.

13. O responsavel pela identificagdo/avaliagdo desta
situacdo serd o Director de Turma que, para a
formalizacdo da retencdo, deverd convocar o Conselho
de Turma extraordinario previsto no nimero 11.

Artigo 114.°
Regime de Assiduidade nos Cursos Profissionais e
nos Cursos de Educacéo e Formagao de Jovens
Cursos Profissionais

1. Nos Cursos Profissionais, de acordo com a lei
especial que os rege (Portaria 550-C/2004, de 21 de
Maio, alterada pela Portaria 797/2006, de 10 de Agosto)
o limiar de assiduidade dos alunos é o seguinte:

a) de 90% da carga horéaria do conjunto de médulos

de cada disciplina, admitindo-se um limite de
10% de faltas, independentemente da natureza
das mesmas;

b) de 95% da carga horéria da FCT, admitindo-se
um limite de 5% de faltas, independentemente
da natureza das mesmas;

2. Ultrapassado o limiar de assiduidade
estabelecido no ndmero anterior, o respectivo Director
de Turma solicita, de imediato, ao professor da
disciplina em que se deu o0 excesso de faltas, que
proceda a formulacdo de um PIT, para que aquele

possa diligenciar no sentido de o aluno proceder a
realizagéo do plano, no mais curto espaco de tempo.
Em situacBes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as actividades formativas a adoptar poderédo
ser:

a) O prolongamento das actividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formacdo estabelecidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objectivos de aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido.

3. Nos Cursos Profissionais, a realizacdo de um
PIT, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode
ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e, nos anos
seguintes, sO podera ocorrer nas disciplinas que ainda
ndo tenham sido alvo de realizagdo de PIT no(s) ano(s)
anterior(es) do ciclo de formacéo.

4. Se o aluno reiterar o incumprimento do dever de
assiduidade, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
Estatuto do Aluno, conjugado com o n.° 9 do artigo
22.° do mesmo diploma, com as adaptagdes ao curso,
referidas no ponto 1 deste artigo, a mesma ou as
mesmas disciplinas em que ja cumpriu, ou esteja a
cumprir PIT, ou, ndo tendo cumprido relativamente a
alguma ou algumas disciplinas, nelas tenha
ultrapassado o limite de faltas j& referido; ou volte a
violar o limite de faltas em outra ou outras disciplinas
gue ndo as referidas anteriormente, fica impedido de
realizar os modulos nessa(s) disciplina(s), nesse ano
lectivo.

Cursos de Educacéo e Formacéo
5. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo, de acordo
com a lei especial que os rege (Despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de Julho de 2004), o limiar de
assiduidade dos alunos € o seguinte:

a) de 90% da carga horaria da disciplina ou
dominio, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das
mesmas;
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b) de 95% da carga horaria do estagio, admitindo-
se um limite de 5% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas.

6. Ultrapassado o limiar de assiduidade
estabelecido no nimero anterior, o respectivo Director
de Turma procede como no ponto n.° 2 deste artigo.

7. Se o aluno reiterar o incumprimento do dever de
assiduidade, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
Estatuto do Aluno, conjugado com o n.° 9 do artigo
22.° do mesmo diploma, com as adaptacdes ao curso,
referidas no ponto 5 deste artigo, a mesma ou as
mesmas disciplinas em que ja cumpriu, ou esteja a
cumprir PIT, ou, ndo tendo cumprido relativamente a
alguma ou algumas disciplinas, nelas tenha
ultrapassado o limite de faltas j& referido; ou volte a
violar o limite de faltas em outra ou outras disciplinas
gue ndo as referidas anteriormente, fica retido.

8. Em situacBes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as actividades formativas a adoptar poderéo
ser:

a) O prolongamento das actividades, a fim de
permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao
necessarios, tendo em vista o cumprimento dos
objectivos da formacéo inicialmente definidos;

i) Entre outros, pode aplicar-se um plano especial
gue o aluno desenvolverd com o adequado
acompanhamento por parte do(s) professor(es)
envolvido(s).

c) O prolongamento do estagio a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

9. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido
pelo regime da escolaridade obrigatéria, nos termos da
legislacdo em vigor, deverd frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenha
ultrapassado o limite de faltas permitido e esteja na
situacéo de retido.

CAPITULO XII

A ESCOLA E A COMUNIDADE

Artigo 115.2
A Escola e o Meio

1. A escola deve promover o relacionamento com as
instituices representativas da comunidade,
designadamente, culturais, econdémicas e ambientais.

2. A escola considera os estagios dos alunos
orientados para a vida activa como um meio privilegiado
de formacéo e de insercdo no mundo do trabalho, pelo
que lhes daréa todo o apoio possivel.

3. Para além das situagdes reguladas nas seccoes
deste capitulo, é reconhecido a qualquer membro da
comunidade escolar o direito de apresentar, individual
ou colectivamente, projectos que envolvam a
participacdo com a comunidade envolvente, devendo
contar com o apoio do Director, que submetera tal
projecto a aprecia¢do do Conselho Pedagdgico.

SECCAO |
Espacos Escolares

Artigo 116.2
Parcerias e Protocolos

1. A escola pode vir a estabelecer parcerias,
nomeadamente com empresas e associa¢cdes no ambito
da formacdo, contribuindo com recursos humanos e
materiais, € com instituicbes do ensino superior, no
ambito de estagios de docentes, da formacdo continua e
de cursos pds-secundarios de especializacdo tecnoldgica.

2. A escola pode também promover a assinatura de
protocolos com a autarquia e com empresas, bem como
com outras escolas ou instituicdes, visando o0 apoio aos
estagios, as visitas nas empresas e a outras situacfes de
formacao.

3. A competéncia para constituir parcerias ou
estabelecer protocolos pertence ao Director.

Artigo 117.2
Cedéncia de Espagos

1. A escola deve colocar, gratuitamente, as suas
instalacBes a disposi¢do das estruturas da comunidade
educativa: Associacdo de Estudantes, Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo e Associacdo de Antigos
Alunos.

2. A mesma cedéncia gratuita pode ser feita a
instituicbes ndo lucrativas de relevancia cultural ou
social.

3. De acordo com as normas legais, as instalagGes da
escola podem ser cedidas a titulo de aluguer a empresas
e instituicdes com actividades lucrativas.

4. A cedéncia de espacos, em qualquer situacdo, é da
responsabilidade exclusiva do Director.

5. No acordo de cedéncia ou aluguer, sera da
responsabilidade do utente a manutengdo do
equipamento ou instalacdes a utilizar, bem como
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qualquer acidente.

SECCAO 11
Seguranca

Artigo 118.2
Direitos Pessoais
Todos 0s membros da comunidade educativa tém
direito a salvaguarda da sua seguranca e ver respeitada a
sua integridade fisica e moral.

Artigo 119.2
Entradas

1. O acesso a escola é feito pelo portdo Norte.

2. As entregas dos fornecedores realizam-se pelo
portdo Sul, até as 10:00H, devendo entregas posteriores
ser feitas pelo portdo Norte.

3. Ndo € permitida a entrada pelo portdo Nascente, a
ndo ser nos casos devidamente autorizados.

4. Nao é permitida, nos espacos escolares, a
circulacdo e permanéncia de elementos estranhos a
comunidade escolar.

5. Os funcionarios devem recepcionar, identificar e
orientar os visitantes que tenham interesse legitimo na
resolucdo de assuntos de natureza pedagdgica ou
administrativa.

6. O incumprimento dos ndmeros anteriores
determina, conforme a situagéo, a aplicacdo de medidas
previstas na lei ou nos contratos estabelecidos com os
fornecedores.

Artigo 120.2
Valores e Objectos Pessoais

A escola ndo se responsabiliza pela perda, extravio
ou roubo de quaisquer valores ou objectos pessoais,
cabendo essa responsabilidade aos seus legitimos
proprietarios. Nas situacBes referidas, a escola presta
assisténcia aos lesados, encaminhando o assunto para as
autoridades competentes.

Artigo 121.2
Medidas Preventivas

1. A escola tem um plano de evacuagdo urgente e,
anualmente, devem ser realizados exercicios de
simulacdo, preferencialmente em Novembro ou Abril.

2. Os equipamentos e instalagcbes escolares tém
regulamentos proprios e especificos de utilizacdo e
manutencdo que devem ser cumpridos, na integra, por
toda a comunidade escolar.

CAPITULO XIII
PRESTACAO E CONTRATACAO
DE SERVICOS

Artigo 122.2
Contratacdo de Servigos

1. Salvo os casos reservados por lei ao Ministério da
Educacdo, a contratagdo de servicos é da competéncia do
Director.

2. Nas contratacOes atender-se-a a idoneidade das
empresas candidatas, ao prego e a qualidade dos servi¢os
a prestar.

3. Nas clausulas do respectivo contrato ficara sempre
exarada a responsabilidade da empresa ndo s6 pelos
servicos prestados como também pelas instalacbes e
equipamentos utilizados.

4. Os servicos contratados dependem legal e
funcionalmente do Director.

CAPITULO XIV
ACTOS ELEITORAIS

Artigo 123.2
Processos Eleitorais

1. Os actos eleitorais regem-se pelas disposi¢des da
lei geral em vigor e enquadram-se num dos seguintes
processos eleitorais: eleicdo simples e eleicdo formal.

2. A eleicdo simples caracteriza-se pela inexisténcia
de listas, por uma sé reunido da assembleia eleitoral e
pela escolha por maioria absoluta de votos quer no
primeiro escrutinio quer em nova votacao, para situaces
de empate ou de auséncia de maioria absoluta.

3. A eleicdo formal caracteriza-se pela apresentacao
de listas e pelas demais formalidades legais referentes a
prazos, reclamacdes, mesa eleitoral, convocacdo da
assembleia eleitoral, publicacdo dos resultados e outras.
4. A eleicdo formal apresenta dois tipos diferentes: para
0s representantes do Pessoal docente, ndo docente e
alunos no Conselho Geral, segundo o método de Hondt;
para o Director, considera-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efectividade de fungdes. No caso de
nenhum candidato sair vencedor,0 conselho geral reline
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

Artigo 124.2
Eleicdes Simples
1. Séo eleitos, em processo simples de elei¢do, 0s
membros dos cargos seguintes: representantes dos pais e
encarregados de educacdo nos conselhos de turma,
delegados e subdelegados das turmas, e o representante
dos alunos no Conselho Pedagogico,
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2. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é
da responsabilidade do director de turma / coordenador
pedagégico de turma e faz-se nas duas primeiras
semanas de aulas.

3. A eleicdo dos representantes dos alunos no
Conselho Pedag6gico é da responsabilidade das
respectivas estruturas, com o apoio do Director.

4. Na auséncia de orgdos  constituidos,
nomeadamente a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, o Director é responsavel, supletivamente,
pelas elei¢cdes desses 6rgaos.

Artigo 125.2

Eleicoes Formais
1 - Séo eleitos, em processo formal de eleicédo: os
representantes dos alunos, os representantes dos pais e
encarregados de educacéo, e os representantes do
pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral.
2 — A convocatoria das respectivas assembleias eleitorais
é da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECCAO |
Disposicdes Transitorias

Artigo 126.2
Cursos em Extingao
Enquanto existirem 0s cursos em vias de extingéo,
serdo aplicadas as leis especificas.

SECCAO 11
Disposicdes Finais

Artigo 127.2
Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicacdo de medida disciplinar ndo isenta o aluno
e 0 representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Artigo 128.2
Revisdo do Regulamento
O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apos a sua aprovagado e extraordinariamente
a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em
efectividade de funcdes.

Artigo 129.2
Divulgagao do Regulamento Interno
O regulamento interno da escola é publicitado na
pagina electronica da escola e no edificio da escola, em
local visivel e adequado. O mesmo procedimento tem
lugar quando se procede a actualizagbes do seu
contetdo.

Artigo 130.2
Lacunas e Omissoes
As lacunas e as omissGes do presente regulamento
serdo resolvidas pelo Director da escola, ouvindo,
sempre que necessario, o parecer do Conselho Geral ou
do Conselho Pedagdgico, consoante a sua natureza.

Artigo 131.2
Norma Revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento é
revogado o anterior.

Artigo 132.2
Normas Transitorias

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s
cargos de coordenador de ciclo e de director de
turma/coordenador pedagdgico constantes do artigo 45.°
do Regulamento Interno anterior mantém-se em vigor
até ao final do ano lectivo, assumindo-se estes cargos
nos moldes do preconizado nos artigos 46° e 50.° do
presente regulamento.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
estipulado nos artigos 47.°, 48.° e 49.° respeitantes a
coordenacéo de ano.

Artigo 1332
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua homologag&o pela DREL.

Aprovado pelo Conselho Geral em 19/05/2011

A Presidente do Conselho Geral:
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